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CIRCULAR SEMO - 001

SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DE APARTADO

DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE
APARTADO.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA LA EVALUACION DE
DESEMPENO Y PERIODO DE PRUEBA DE DIRECTIVOS Y
DOCENTES Y DEFINICION DE LAS COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES A EVALUAR EN ELANO 2024

04 DE ENERO DEL 2024

DE:
PARA:

ASUNTO:

FECHA:

En correlacién con lo dispuesto en el Articulo 7° del Decreto Municipal No 077 del
11 de marzo de 2022, “por ef cual se establece el proceso de evaluacion de
desempefio y periodo de prueba de docentes orientadores, directivos docentes,
docentes de aula y tutores del programa para la transformacién de fa calidad de Ia
educacion “todos a aprender”, que se rigen por el Decreto Ley 1278 de 2002, con
nombramientos de carrera, periodo de prueba o provisionalidad en el municipio de
Apartado y se foman otras disposiciones”, la Secretaria de Educacién y Cultura
mediante la presente circular establece el cronograma de actividades para la
evaluacion de desempefio y periodo de prueba, y define las competencias
comportamentales a evaluar tanto para docentes como para directivos docentes en
el afio 2024.

1. Cronograma de actividades para la evaluacién del desempefio y periodo
de prueba.

Establecer el cronograma de actividades para la evaluacion de desempefic y
periodo de prueba afo 2024 como se detalla a continuacién:
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2. Competencias comportamentales de docentes y directivos docentes

De conformidad con el articulo 17 del Decreto 3782 del 2 de octubre de 2007 y |2
Guia No 31 del Ministerio de Educacién Nacional, las competencias
comportamentales se refieren a las actitudes, los valores, los intereses, las
motivaciones y las caracteristicas de personalidad con que los educadores cumplen
sus funciones. Son transversales a las diferentes areas de gestion, y se requieren
para lograr un desempefio idéneo y de excelencia en el cargo. Representan el 30%
del total de la evaluacion y son comunes a docentes y directivos docentes.

Las siete (7) competencias comportamentales establecidas parala evaluacién anual
de desempefio laboral de docentes y directivos docentes son: Liderazgo,
Relaciones interpersonales y comunicacion, Trabajo en equipo, Negociacion y
mediacién, Compromiso social e institucional, Iniciativa, Orientacion al logro. No
obstante, de acuerdo con el paragrafo del Articulo 8° del Decreto Municipal 077 del
11 de marzo de 2022, para el presente afio las competencias comportamentales a
evaluar seran las siguientes:

a) Para los docentes, docentes orientadores y coordinadores seran
definidas por el rector o director como jefe inmediato y evaluador del proceso.

b) Para Rectores, Directores Rurales y Tutores del Programa Todos a
Aprender-PTA:
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+ Liderazgo,
+ Relaciones interpersonales y comunicacion
e Compromiso social e institucional

Para efectos de seguimiento, cada Rector o Director Rural debera informar por
escrito a la Secretaria de Educacién (Area de Calidad Educativa - Evaluacion)
cuales seran las competencias a evaluar en la institucion educativa en el presente
afio lectivo, las cuales deberd radicar por escrito en el Sistema de Atencién al
Ciudadano, a mas tardar el 29 de febrero de 2024.

ROSALIA CORDOBA PALACIOS

Secretaria de Educacién y Cultura
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