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¢Como planear el compon
Transparencia y Accesc

Informacién (SUIT y SI

Recuerde que en virtud de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacidon Publicaq, la transparencia activa implica la disponibilidad
de informacidon a través de medios fisicos y electrénicos.

En este sentido, es deber de las entidades registrar y actualizar los
trdmites en el Sistema Unico de Informacién de Tramites —SUIT, asi
como publicar y vincular las hojas de vida de los servidores publicos,
empleados y contratistas en el Sistema de Gestidn del Empleo
Publico —SIGEP-
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Atenciond

Funcionarios y Cc¢

Nos complace invitarlos a hacer uso del valioso espacio de
nuestra Emisora Institucional para difundir informacion de
interés general. Es un llamado emocionante, donde cada uno
de ustedes puede brillar y compartir su conocimiento con la
comunidad.
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ALCALDIA DE APARTADO



ivimos la rumba aerobica como
na verdadera fiesta de bienestar!

En la administracidn municipal, nos preocupamos por el bienestar de
nuestro talento humano y promovemos un estilo de vida activo y
saludable. Nuestros colaboradores se reudnen semandlmente para
disfrutar de una divertida sesidon de baile y ejercicio, donde la musica
vibrante y los movimientos llenos de entusiasmo los contagian de
alegria y vitalidad.

Apartaz -

CIUDAD LIDER

ALCALDIA DE APARTADO

Institucional, N°8 de junio de 2023




iHemos aprendido st
cuidados basicos parc

En nuestra administracion, nos preocupamos por la sostenibilidad
ambiental y por inculcar habitos seguros en nuestros colaboradores. Por
este motivo, hemos desarrollado una charla informativa sobre los
cuidados bdsicos para la bicicleta. Nuestro objetivo es promover el uso
de este medio de transporte ecoldgico, fomentando la conciencia
ambiental y brindando a nuestros empleados las herramientas
necesdarias para mantener sus bicicletas en 6ptimas condiciones.
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onario Phblico

e cuentas con un gran
r venir al trabajo en Bici?

De acuerdo con la Ley 1811 de 2016, los funcionarios publicos recibiran
medio dia laboral libre remunerado por cada 30 veces que certifiquen
haber llegado a trabajar en bicicleta.

cl, i que vﬂpena!
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