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Recuerde que en virtud de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Información Pública, la transparencia activa implica la disponibilidad
de información a través de medios físicos y electrónicos.

En este sentido, es deber de las entidades registrar y actualizar los
trámites en el Sistema Único de Información de Trámites –SUIT, así
como publicar y vincular las hojas de vida de los servidores públicos,
empleados y contratistas en el Sistema de Gestión del Empleo
Público –SIGEP-

¿Cómo planear el componente de
Transparencia y Acceso a la
Información (SUIT y SIGEP)?
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Nos complace invitarlos a hacer uso del valioso espacio de
nuestra Emisora Institucional para difundir información de
interés general. Es un llamado emocionante, donde cada uno
de ustedes puede brillar y compartir su conocimiento con la
comunidad.
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Funcionarios y Contratistas

¡Atención!¡Atención!



4 Boletín Interno Institucional, N°8 de junio de 2023

¡Vivimos la rumba aeróbica como
una verdadera fiesta de bienestar!

 En la administración municipal, nos preocupamos por el bienestar de
nuestro talento humano y promovemos un estilo de vida activo y
saludable. Nuestros colaboradores se reúnen semanalmente para
disfrutar de una divertida sesión de baile y ejercicio, donde la música
vibrante y los movimientos llenos de entusiasmo los contagian de
alegría y vitalidad. 
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En nuestra administración, nos preocupamos por la sostenibilidad
ambiental y por inculcar hábitos seguros en nuestros colaboradores. Por
este motivo, hemos desarrollado una charla informativa sobre los
cuidados básicos para la bicicleta. Nuestro objetivo es promover el uso
de este medio de transporte ecológico, fomentando la conciencia
ambiental y brindando a nuestros empleados las herramientas
necesarias para mantener sus bicicletas en óptimas condiciones. 

¡Hemos aprendido sobre los
cuidados básicos para las bicis!
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De acuerdo con la Ley 1811 de 2016, los funcionarios públicos recibirán
medio día laboral libre remunerado por cada 30 veces que certifiquen
haber llegado a trabajar en bicicleta.



¿Sabías que cuentas con un gran

beneficio por venir al trabajo en Bici?

Funcionario Público

¡Usar la bici, sí que vale la pena!¡Usar la bici, sí que vale la pena!
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