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Comiteé ? Equipo: Comité Institucional de Gestién yActa No. 01
Desempefio

Lugar: Despacho del Alcalde |Fecha: 29-01-2024 Hora: 7:00 a 8:00 am.

Asistentes: Se anexa lista de asistencia | Ausentes:

1. Revisién de compromisos anteriores. No se revisan compromisos

Fecha de

logro Estado actual

Compromisos anteriores Responsable

* Si un compromiso continua parcial o pendiente, debe ser listado nuevamente en el
numeral 4 como un compromiso vigente.

2. Temas programados:

2.1, Oracidn e instalacion de la reunion
2.2. Aprobacién de Planes

2.3. Temas varios

3. Desarrollo de los Temas Programados:

3.1, Oracion e instalacion de la reunion: se realiza una oracién de accidén de gracias y
seguidamente la profesional universitaria def SIG, expresa un saludo, invita a que este
afio se puedan mejorar algunos aspectos que lo requieren para que este comité funcione
de la mejor manera posible y reitera la agenda para el dia de hoy como Comité
Institucional de Gestion y Desempefio.

3.2. Aprobacién de planes

Se presenta el plan de accién de la Alcaldia Municipal donde se consolidan las acciones
de cada secretaria y oficina como la Secretaria de Planeacién, Gobierno, Salud,
Educacion, Inclusién Social, Movilidad, General, Infraestructura, Hacienda, Agricultura y
Medio Ambiente y las oficinas de juridica, Control Interno, Comunicaciones,
Competitividad y Proyectos Especiales

Dichas acciones estan encaminadas principalmente al cumplimiento de metas del plan de
desarrollo territorial, los proyectos de inversion establecidos en POAI y politicas MIPG,
como también a las demas competencias y actividades de cada dependencia y sus
demas planes estratégicos; este plan se convierte ademas en el plan institucional,
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La secretaria de salud realiza socializacién del seguimiento a la ejecucién del Plan de
Accion 2023 y presenta la planeacion integral 2024, asi: inicialmente se realiza la
presentacion del ASIS 2023 en su componente cuantitativo incluyendo indicadores y los
resultados de la priorizacidn realizado de forma participativa con el CMSSS, COPACO,
Veedurias en salud, IPS, EAPB; posteriormente se socializa el Componente Operativo
Anual de Inversiones (COAI) que incorpora la priorizacion realizadas en concordancia con
el presupuesto 2024, proyectos y el PAA; posteriormente se socializa el Plan de Accién en
Salud (PAS 2024), el cual se estructurdé por dimensiones del PDSP y &reas de la
secretaria de salud teniendo en cuenta la priorizacion realizada de forma participativa, los
acuerdos y aportes de comunidades étnicas y los actores del sector salud; finalizada ia
socializacion, se procede a resolver dudas, inquietudes y es aprobado por los asistentes
el COAl y PAS 2024.

Igualmente se presenta el plan anticorrupcién y de atencién al ciudadano el cual
contempla todas las acciones para cada componente como es gestion de riesgos, servicio
al ciudadano, racionalizacién de tramites, rendicion de cuentas, transparencia y acceso a
la informacién e integridad. Se hace claridad que en este plan hay acciones asignadas a
todas las dependencias por ello es necesario que lleven a sus agendas estos
compromisos para darle cumplimiento oportuno:

Todos los planes mencionados fueron aprobados.

Dado el cambio de gobiemo y la complejidad de formular planes sectoriales y
estratégicos, ademas que deben ser alineados al plan de desarrollo de este gobiemo, es
necesario darle continuidad a los planes que vienen de vigencias anteriores, hasia que se
formulen los actuales, pero se hace claridad que es urgente realizar este proceso de
actualizacion o formulacién. Una vez estén formulados debe remitirse a la Secretaria de
Planeacion para su validacién y posterior aprobacion en Consejo de Gobierno y Comité
Institucional de Gestion y Desempefio.

3.3. Temas Varios:

No se trabajan temas varios

4, Resultados de la Reunidn

¢ Se Realiz6 la aprobacion de planes de la Alcaldia Municipal
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5. Resumen de compromisos de la reunién.

Compromisos actuales

Fecha

Responsabie de logro

Resultado esperado

planes sectoriales
estratégicos

Actualizar y/o formular los | Secretarios de | 30-03-

y | despacho, 2024

jefes de oficina

Definir las rutas de accién y
recursos para el cumplimiento
de objetivos

Elaborada por:

GRS

Funcionario designado
Comité o Equipo

y/o secretario del

Revisada y aprobada por:

Responsable del comité o equipo yfo quien lo
preside o coordina
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