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Comité o Equipo: Comité Institucional Coordinador de Acta No. 01
Control Interno

Lugar: Auditorio Vive Digital | Fecha: 29-01-2024 Hora: 7:00 a 9:00 a.m.

Asistentes: Se anexa lista de asistencia | Ausentes:

1. Revisién de compromisos anteriores. NO hay compromisos

Fecha de

loaro Estado actual

Compromisos anteriores Responsable

* Si un compromiso continua parcial o pendiente, debe ser listado nuevamente en el
numeral 4 como un compromiso vigente.

2. Temas programados:

2.1. Instalacion de la reunién

22. Presentacion y Aprobacion del plan estratégico, plan de accion de la oficina de
control interno y del Plan Anual de Auditorias -PAA vigencia 2024.

213 Socializacién Evaluacion del SCI- Informe pormenorizado segundo semestre -2023
y seguimiento PAAC tercer cuatrimestre de 2023.

2.4. Proposiciones y varios.

3. Desarrollo de los Temas Programados:

3.1. Oracidn e instalacion de la reunién:

Se dio inicio a la reunién seguidamente a la reunidn del comité institucional de Gestion y
Desempefio. El alcalde dio la bienvenida a todos los presentes puesto que era la primera
reunién del Comité Institucional de Coordinacién de Control interno acto seguido se
presenté el orden del dia cuyo objeto era la aprobacion del plan anual de auditoria para la
vigencia 2024 y socializacion de la evaluacion del SCI.

Se presentd el orden del dia el cual fue aprobade por unanimidad.

3.2. Presentacién y Aprobacion del Plan estratégico 2024-2027, Plan de Accion de

~ la Oficina de Control Interno y Plan Anual de Auditoria — PAA 2024.
Se present6 el plan anual de auditoria que contiene todos los informes de ley y el
cronograma de las auditoria internas y demas actividades de acuerdo al rol de las oficinas
de control interno. La alcaldia Municipal de Apartadd en el afio 2023 inicic con la
implementacion de la nueva metodologia de la auditorias en riesgo, por elio se definieron
las unidades y aspectos auditables a través de la Priorizacién del Universo de Auditoria
Basado en Riesgos, propuesto por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica
—DAFP, arrojando la frecuencia de elaboracién de las mismas.
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La identificacion de este universo de auditorias para la vigencia de 2024, parte de la
Priorizacién realizada en la vigencia anterior, de acuerdo a los criterios establecidos,
Cédigo: F-ALC-EC-17:

PODERACION/CRITERIOS DE PRIORIZACION

RIESGO

Riesgos del Proceso: 20%

INHERENTE Ponderacion de | TIEMPO TRANSCURRIDO desde UGltima

auditoria (Calificacion): 5%

TEMAS DE INTERES de la Alta Direccién — | CANTIDAD DE OBJETIVOS estratégicos
Calificacion; 20%

asoctados (Calificacion): 25%

RESULTADOS

ANTERIORES internas vy
(Calificacién): 10%

AUDITORIAS | IMPACTO EN EL PRESUPUESTO

externas | (Calificacion): 20%

Cuadro: Ciclo de rotacidn de la Auditorias.

Ciclo de Priorizacién de Priorizacién de Priorizacién de Priorizacion de
Rotacion Auditorias Auditorias Auditorias Auditorias Basadas
auditorias Basadas en Basadas en Basadas en en Riesgos afio 4
Riesgos afo 1 Riesgos afo 2 Riesyos afic 3
Cada ano Direccionamiento Direccionamiento | Direccionamiento | Direccionamiento
estratégico y | estrategico y | estratégico y | estratégico y
planeacion planeacion planeacion planeacién
Cada 2 afics Administracion Administracion
Financiera Financiera
Cada aro Gestion del taiento | Gestion del | Gestidn del | Gestidbn del talento
Humano talento Humano talento Humano Humano
Cada 2 afios Comunicacion Comunicacion
Pablica Pablica
Cada 2 afos Gestion Tics Gestion Tics
Cada 3 affos Gestion
documental
Cada afio Gestién de bienes | Gestion de bienes | Gestion de | Gestion de bienes y
y Servicios Y servicios bienes y | servicios
servicios
Cada 2 afios Administracion de Administracion de
impuestos, tasas, Impuestos, tasas,
contribuciones vy contribuciones y
conceptos no conceptos no
tributarios tributarios
Cada 2 afios Gestion de Gestion de Asuntos
Asuntos Legales Legales
Cada afio Gestion de la| Gestion de la | Gestion de la | Gestion de la

provision de
servicios sociales

provision de | provision de | provision de
Servicios sociales | servicios servicios sociales
sociales
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Cada afio Gestién del | Gestion del | Gestion del | Gestion del
desarrollo desarrollo desarrollio desarrollo
econdmico econdémico econdmico economico
Cada ano Gestion Ambiental | Gestion Ambiental | Gestidn Gestién Ambiental
Ambiental
Cada 2 afios Atencion al Atencion al
ciudadano ciudadano
Cada 2 afios Participacion Participacion
ciudadana ciudadana
Cada 2 afios Inspeccion, Inspeccion,
vigilancia y control vigilancia y control
Cada afio Infraestructura Infraestructura Infraestructura Infraestructura
Pdblica Publica Piblica Puablica
Cada afio Derechos Derechos Derechos Derechos humanos,
humanos, humanos, humanos, seguridad y
seguridad y | seguridad y | seguridad y | convivencia
convivencia convivencia convivencia
Cada 2 afios Gestion de Gestion de riesgos
resgos de de desastres
desasires
Cada 2 afios Evaluacion del Evaluacion ded
Desempefio Desempefio
Institucional Institucional
Cada 2 afios Evaluacion y Evaluacion y Control
Control
Cada afio Garantla del | Garantia del | Garantia del | Garantia del servicio
servicio en salud | servicio en salud | servicio en salud | en salud para
para poblacién | para poblacion | para  poblacion | poblacion pobre no
pobre no | pobre no | pobre no | asegurada
asegurada asegurada asegurada
Cada afio Reglamentos
Técnicos MEN
Cada afic Sistema de
Regalias
Cada afio Inversién
Programa Victimas
Cada 2 afios Sistema de Sistema de

seguridad vy salud
en el trabajo

seguridad y salud en
el trabajo
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Después de la presentacién del universo de auditoria se procede a realizar la socializacién
del Plan Anual de Auditoria de la vigencia. Codigo: F-ALC-EC-03, el cual comprende las
siguientes actividades y/o roles.
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Después de esta ilustracion se prosiguié a la votacién de aprobacion del plan anual de
auditoria el cual fue aprobado por unanimidad.

3.3. Socializacion Evaluacién del SCI- Informe pormenorizado segundo semestre -
2023 y PAAC tercer cuatrimestre 2023

Evaluacién SCl. Todas las entidades de orden terriforial deben de forma semestral
realizar la evalucién del sistema de control interno, realizando un informe pormenorizado
del SCI, através de la herramienta definida por el Departamento de la Funcion Pdblica -
DAFP, el cual se realiza en los meses de Julio y Enero, con la intencion de medir todos
los procesos internos de la entidad con referencia al control interno. El afio 2023 en sus
dos seguimientos obtuvo un mismo porcentaje de 83% con variaciones en los
componentes:

Ambiente de control, tuvo un aumento def 7%.
Evaluacién del riesgo, no tuvo variacion.
Actividades de control, tuvo una disminucién del 3%
informacién y Comunicacion, no tuvo variacion
Monitoreo, tuvo una disminucion del 1%

RN
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La oficina de control interno presenta el comportamiento de los resuliados de las
evaluaciones de los ultimos cuatro (4) afios, evidenciandose que al interior de fa entidad
se mantiene una calificacion por encima de la meta minima establecida por la DAF, como
tambien el sostenimiento y mejoras del Modelo Estandar de Control Internc — MECI.

- S

L%

B8

Sem 1-2020 Sem Il -2021 Sem 12022 Sem {2023 Bom i -2

PAAC 2023. En cuanto al pfan anticorrupcién, desde la oficina no se efectud el respectiivo
seguimiento, debido a que no se tuvo la informacién por parte de las dependencias y/o
oficinas responsables.

Nota: Hace parte integral de esta acta. EI Plan de estratégico 2024-2027, Plan de
Accién de la Oficina de Control Interno y Plan Anual de Auditorias -PAA,

4. Proposiciones y Varios

Por parte de la Oficina de Control interno (Jefe) se recomienda establecer acciones desde
las siguientes dependencias y/c oficina que contribuyan al mejoramiento de las
planificaciones de la entidad, entre estas:

e Revisar y ajustar la metodologia por parte de la planeacion de los informes por
parte de los procesos, tanto para el cierre de la vigencia 2023, como para el afio
2024,

e Ajustar el documento del plan anticorrupcion, teniendo en cuenta las observaciones
y/o sugerencias realizadas por la OCI.
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e Teniendo en cuenta que la Ley 1474 de 2011, sefiala la obligacién para las
entidades publicas de publicar toda su gestion en la Pagina \Neb de la entidad
teniendo en cuenta los criterios de publicacion.

¢« Se dio a conocer que, en el Comité de Gestion del Desempefio Institucional, se
hizo la presentacién y aprobacion de los planes de la oficina (plan estratégico v
plan de accion)

5. Resumen de compromisos de la reunién.

Compromisos actuales Responsable :;egcrila de Resultade esperado
Elaborada por: Revisada y aprobada por:

A
Funcionario desighado ylo secretario ~del Responsable del comité o equipo ylo quien lo

preside o coordina.

Comité o Equipe




Cédigo: F-ALC-EC-03
Version: 5

PLAN ANUAL DE AUD'TORIA VIGENCIA 2024 Fecha de Aprobacion:
Enero 9 de Junio de 2024
Pégina: 1de 1

Vigencia: 2024

Fecha de Elaboracion:

Acta de Aprobacion:

Objetivo: Apoyar a la Alta Direccion por medio de la realizacion de auditorias, seguimientos, evaluaciones, asesorias y la coordinacién o atencién a requerimientos de entes de control externo; con el fin de facilitar la toma de decisiones y formulacion de acciones (frentg alas inqonsistencias detect?das)
orientadas al fortalecimiento, desarroilo y mejora continua de los procesos y en general del Sistema de Control Interno, como herramientas de apoyo gerencial que soportan el seguimiento sobre la gestion publica y el cumplimiento de objetivos, metas y obligaciones institucionales; promoviendo
adicionalmente entre los colaboradores |a cultura de control y autoevaluacion al interior del Municipio de Apartadé.

Alcance: Ejecucién de auditorias internas, seguimiento y elaboracién de informes internos y externos, participacion en los diferentes comités institucionales y realizacion del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno.

Criterios:

- Procedimientos internos y demas documentos establecidos en el Sistema Integrado de Gestién - SIG de la Alcaldia.

- Normatividad vigente aplicable a la Entidad y a cada uno de los procesos

- Requisitos del usuario, legales, del producto y del servicio.

- NTC ISO 9001:2015

- Manuales y Guias expedidos por al Departamento Administrativo de la Funcién Publica -DAFF, aplicables al proceso .

Riesgos:

* Inoportuna aprobacion del plan por parte del Comité institucional de coordinacién de Control Interno

_|* Incumplimiento total o parcial del Plan Anual de Auditorfa

Recursos:

- Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina de Control Interno

- Financieros: Presupuesto asignado- no Aplica. El equipo esta conformado por personal interno

-Tecnoldgicos: Equipos de computo, sistemas de informacion, sistemas de redes y correo electronico de la Entidad

onogra
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Sepembra | Octubre | Noviembre | Diciembre OBSERVACIONES
No. Actividades #
’ A1-2f 3l -4) 1| 2f 3) 4 4] 2 3| 4| [ 2| 3| 4 4| 2| 3| 4 1| 2f 3| 4| 1| 2f 33 4] 1|2} 3] 4f 1| 2| 3| 4| 1] 2] 3| 4| 1] 2| 3| 4| 1] 2| 3] 4
derazdo atégico propésito es ser soporte estratégica para 1a toma de decisiones del no ador y del representante legal, agreganda
or de e dependiente
Tipo de e _ Aot Borio s i1 o " - Responsable o N "
Actividad Auditoria, o P F P lider Equipo Auditor
11 Apoyo en a fs’ecretaria Técnica del Comité Institucional Permanente Jefe de Control xdx]xd xfx [xfxhx] x x| x| xpx|e] ] x| xdxcdocd o] | cf x| (3| x e [ d x| oed o | x| ] x| edox e x| ] e %
de Coordinacién de Control Interno ocl Interno
Elaborar y presentar al Comité de Coordinacién de
1.2 Control interno el Plan Anual de Auditoria para lal Anual Jefelstzrigntml x| x|xix:
Asesoriay  |vigencia 2024 y sus_modificaciones ocl i
fiamie Elaborary p el Plan égico y de Accion de la
. g Ci
1.3 o Oficina de Control Interno, ante el Comité Institucional de Anual Jefelgteemzntrol xfxpxix| .
Coordinacién de Control Interno. | ocl
1.4 AsesorlaygcompaﬁamieptoalaAItaDireccidnydama’s Permanente Jefe de Control x| x P x ] x x| fxfx b xdx ) xbelxfxcbe ] xpa|xfxpxx ]3] efxd x{x ] xfx] x| <] xpx] x| six i) xfx b x{x{xfx
dependencias que lo requieran QCl Intemo
15 Elaborar y presentar el informe de la actividad de Ar}ual Jefe de Control X
) auditoria interna Todos los procesos Interno
oque hacia la prevencié propasita es brinda el de asesaria proa o y estratégico
N N t
21 Informe de Gestion (proceso) de la OCI Cuatrimestral ocCl Jefalgtz ,?13" ol X X Xx:
2.2 Evaluacion de la Gestién Institucional por Dependencias. Anual OCI- Secretaria de planeacién | Jefe de Control X
OT. Interno
Evaluacién independiente del estado del Sistema de Jefe de Control
3 X
2. Control Interno - SCI Semestral Todos los procesos Interno x
Medicion estado de avance del Modelo Estandar de
Control Interno - MEC! vigencia 2023 en el marco del
2.4 | Informes de Ley (Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG (a AB:?L?SUZC;%TF? ocl Jefelsteercnzntrol XXX XX
través del Formulario Unico de Reporte de Avances a la q q
Gestion - FURAG
Evaluacion del Sistema de Control Interno Contable. . Jefe de Control
25 - x{x|x:
2023 Anual OCl-Hacienda Interno x
26 E\'ralpaclén de la Austeridad y Eficiencia en el Gasto Trimestral ocl Jefe de Control x x x
Publico Interno
imi al  Cumplimi de las Normas de - Jefe de Control
27 v - x|x
Derechos de Autor y Uso de Software. Afio 2023 Anual OCl-Gestién de TICS Interno
Fomentar
fi t
28 cultura de AdAe(antar campafias dg ufo::nent_o de la cuthulrau del Cuatrimestral Todos los procesos Jefe de Control M X X
a partir de infogi o Interno
Autocontrol
Generar las Alertas tempranas sobre el impacto con la Jefe de Control
29
entrada de nuevas disposiciones normativas. Cuando se presenten | Todos los procesos Interno
De acuerdo a
auditorfas internas u
Reporte al Sistema de Alertas de Control Interno -|otros seguimientos Todos 10s procesos Jefe de Control
(SACI) de la Contraloria General de la ptblica programados. P Interno
Otros . Solamente en caso
de evidenciarse
2.10 Asis?en.cia a Comités .Asistir::—:los comités en los cuales Trimestral ocl Jefe de Control xpxixfxdxxpxfx ) x| xfxfacix]xpxdx|xfx]x]xx]x[xfxfxfxpx]x]xfxtxdx]xx]x]|x|x{x|x{x|xfxix|x{x}xix
sea invitado (con voz, pero sin voto). Interno




31

3.2

31

3.3

3.1

Actualizacién de la documentacién de la Oficina de

Jefe de Control

3.2

3.3

34

35

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

311

3.12

313

314

3.15

3.16

3.17

3.18

3.19

Control Interno, de acuerdo con las politicas o Permanente ocCt Interno
lineamientos emitidos por responsable del SIG
acion de la gestion del riesgo propasito es ve ar que los riesgo onales esta endo ad dos apropiadamente
P . s i Seguimientos con corte y
Seguimient { N "
CietﬁiaTa‘m: O(Pi\lAE)a r/\ Ggh:og:pg;r; zsdjeAéi?xol.;‘l publicacion maximo al 10| OCl-Secretaria de Planeacion| Jefe de Control
Sequimients VRO P 9 pet demayo, 10de |y OT. Interno
eg|:||m|en oa |( ) septiembre y 10 de enero
riesgos
Seguimiento y evaluacion a la gestion del riesgo N OCl-Secretaria de Planeacion| Jefe de Control
" 9 Cuatrimestral
institucional por procesos (mapas de riesgos por proceso Interno
acio on entes externos de contro
a planes de mm i con Semestral Todos I0s procesos Jefe de Control
entes externos de controt P Interno
imiento 3 |Realizar imi y pafiami a_los Jefe de Control
planes de requerimientos de los entes de control, cuando se Permanente Todos los procesos Interno
i i solicite
externos Atencién visitas de entes de control y servir como puente Jefe de Control
entre ellos y la entidad para facilitar el flujo de: Permanente oc! Interno
informacion con dichos organismos
acid eg ento ene como objetiva evaluar, de manera objetiva e independients, e ema de Contro erno y la gestio
dos de la Ad acis
Seguimiento a - .
planes de Segulmngnto al curqpllmlento de los planes de Jefe de Control
mejoramiento mejoramiento establecidos para subsanar los hallazgos Semestral Todos los procesos Interno
) de las auditorias internas y el plan archivistico
internos
Dir y Plani i &gi Anual g:c;t:yr;;z Planeacién y Sub. Auditor Lider Por definir
Evaluacién del Desempe Anual potetaro oe Planeaciony Sub- |\ itor Lider |Por definir
Gesti Secretaria General, de educacion 4 " . .
estion del talento Humano Anual Sub. De Talento Humano Auditor Lider Por definir
Secretaria General, de
Gestién de bienes y servicios Anual Educacion, Almacén, Comité de  |Auditor Lider Por definir
Contratacién, Oficina Juridica
Secretaria de Inclusién Social,
Gestion de la provision de servicios sociales Anual responsables de cada uno de los |Auditor Lider Por definir
programas de la secretaria.
Gestion Ambiental Anual ecretatiade Agtculturay Medio |5 ditor Lider  [Por definir
Infraestructura Pablica Anual pecretariay Subsecreariade | auditor Lider  |Por definir
Secretaria de Gobierno
N Inspeccion y Seguridad " B .
D d (Inspt ¥ Seg! y
humanos, y col Anual convivencia), Moviidad (seguridad Auditor Lider Por definir
. vial)
o y Secretaria General, de Educacion " . .
Atencién al Ciudadano Anual Profesional responsable del aréa, Auditor Lider Por definir .
Secretaria de Gobierno, de
Planeacion, Educacion,
) inspeccién, vigilancia y control Anual Inspectores, Técnicos y Auditor Lider Por definir
Auditorias Profesionales responsable del
Internas aréa.
Basadas en
Riesgos Secretaria de Agricultura y Medio
2o . Ambiente, Secretaria General - " . :
Gestion del desarrollo economico Anual Sub. De TICS, Profesional de Auditor Lider Por definir
productividad y competitividad
Secretaria de Hacienda,
Administracion Financiera Anual Subsecretaria Financiera, Auditer Lider Por definir
Secretaria de Educacion.
Evaluacién y Control Anual 2:?:;??;:{‘:?“5' Oficina de Auditor Lider Por definir
TS, Despacho Alcalde- Oficina de o B :
[Comunicacion Piblica Anual Comunicaciones Auditor Lider Por definir
Gestion Tics Anual Seoretario General - Sub. DTS | \uitor Lider |Por definr
Gestion documentai Anual Secretario General - Sub. De Tics |Auditor Lider Por definir
?:r:v;:;:sat:gnm:‘ia:;::uesms‘ tasas, contribuciones y Anual Sec. De Hacienda - Movilidad Auditor Lider Por definir
Gestion de Asuntos Legales Anual JD::(Z::M Aleaide - Oficina Auditor Lider Por definir




Secretaria de Inclusion Social,

PR Secretaria de Salud, Secretario de| " N .
3.20 Participacion ciudadana Anual Planeacion y demds secretarias y Auditor Lider Por definir
jefes de Oficina
Secretaria General, de
3.21 Auditoria a Ia contratacion de bienes y servicios Anual Educacién, Almacén, Comité de|Auditor Lider Por definir
Contratacién, Oficina Juridica
Auditoria al Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo. Secretaria General, de Educacion " . .
322 Plan Estratégico Institucional de Seguridad Vial Anual Sub. De Talento Humano Audtor Lider |Por definic
Secretaria de planeacion,
o " " infraestructura Pblica, de
3.23 Audttoria a la ge?sllon de los Recursos Del Sistema Anual Agricultura y Medio Ambiente y{Auditor Lider Por definir
General De Regalias SGR demd dependencias
Auditorias emas P
ial responsables
Auditoria de la Politica de Atencion, Asistencia y Secretaria de Gobierno- Atencion N B
4 Reparacion Integral a las Victimas del Conflicto Armado Anual de victimas Auditor Lider Por definir
" i fir o Secretaria General - Sub. De " . .
3.25 Auditorfa a los Asuntos de Procesos Disciplinarios Anual Talento Humano Auditor Lider  |Por definir
Auditoria a Reglamentos y Lineamientos Tecnicos MEN: Secretaria General, de Educacion
3.26 (Talento Humano, Corbertura, Atencién al Ciudadano, Anual g N Auditor Lider Por definir
: B o . Sub. De Talento Humano
Calidad e Inspeccion Vigilancia y Centrol)
— N . N Secretaria de Hacienda,
3.27 Auditoria a: proceso financiero (Contabilidad, tesoreria y Anual Subsecretaria Financiera, | Auditor Lider Por definir
presupuesto) Secretaria de Educacion.
. " " De acuerdolo que  [Hacienda, Salud, Juridica,
3.28 2?9‘;"6"'.9"'?1 T' Crep"t"e kd?' S's'eTsaleeCI,,Re"d‘°'°“ indique Ia Resol 042- |Planeacion, Infraestructura, ‘Jnst::: Control
ectronica de la Cuenta e Informes — 2020 Educacion
Seguimiento al cumplimiento de estandares y directri
para publicar la informacion sefalada en la Ley 1712 del Jefe de Control
3.29 2014 y los requisitos de acceso a la informacion publica, Anual Tedos los procesos Interno/Subsecr
accesibilidad web, seguridad digital y datos abiertos (NTC etario de TICS
5854 y Resolucion 1519 de 2020 )
Seguimiento a la Rendicién de cuenta CGA - de| De acuerdolo que Jefe de Control
3.30 informacion cargada en la plataforma Gestion| indique la Resol 042- [Todos los procesos
Interno
Transparente 2020

3.32

3.33

3.34

Otros informes de
seguimiento

Informe de seguimiento a la gestién de peticciones,

Jefe de Control

quejas, reclamos y sugerencias de la ciudadania - Semestral Todos los procesos Interno
PQRSFD
Seguimiento  al  cumpiimiento de  obligaciones
relacionadas con el fortalecimi de la it i .
del empleo y la funcién publica en el Estado Colombiano. Anual aﬁ:;ztﬁ:a General- Talento ij:'f;:: Control
(Directiva 015 de 2022 de la Procuraduria General de la
Nacién)
Il?forme de §eguum|§qtc ala |f|formaclcn reporfad.a al Secretaria General- Talento[Jefe de Control
sistema de informacién y gestion del empleo publico - Anual

Humano Interno
SIGEP
Informe Seguimiento a las Funciones del Comité de| Anual Oficina Juridica- Comité de Jefe de Control
Conciliaciones. conciliaciones Interno

AN

2™

Yulman Amparo era Renteria
Jefe de Control linterno
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. FECHA DE - a
FECHA DE ELABORACION: 15/01/2024 APROBACION PODERACION/CRITERIOS DE PRIORIZACION
RIESGO INHERENTE 20%
ASP o ALUAB
DADES AUDITAB . . . . Resultad Resultados
RIESGO RIESGO Tiempo Tiempo Temas de [ERCTIERLEE Cantidad de [ uitad o o o o
Proceso/Proyecto/Proce ento/A ; X Temas de . ) I S auditorias auditorias Impacto en . Priorizacion | Priorizacion | Priorizacion Priorizacion
INGISH=NN= INHERENTE RR{EUNAIGN transcurrido [ . interés de objetivos objetivos . X Impacto en el . Ciclo de L L L L
e ) dad de ] . L - P P interés de la - L anteriores anteriores el - Nivel de ” de Auditorias |de Auditorias | de Auditorias | de Auditorias
Alto Moderadd Bajo Total ENLIEIEEIGM Ponderacion SERMRINER desde dltima " ) la Alta [SUECL[ Sl estratégicos N X presupuesto Ponderacién L Rotacién
egocio ad desconce de Riesqos TR TRNNS auditoria auditoria Alta Direccion Direccion asociados asociados IMCIHERY internas y (Criterios) presupuesto criticidad auditorias Basadas en Basadas en Basadas en Basadas en
P Pro a e de Gesti6 9 9 - e (Criterios) o - e externas externas (Calificacion) Riesgos afio 1|Riesgos afio 2| Riesgos afio 3| Riesgos afio 4
NI del Proceso (Criterio) (Calificacion) Calificacion (Criterios) (Calificacion) - I,
o de control/ Aspectos de o) (Criterios) (Calificacion)
Entre 8 6 mas 4 o mas . . .__|Direccionamie | .. . . . . .
A ; ) - _ " Direccionamien Direccionamient|Direccionamient
Direccionamiento  estrategico y A seguimientos objetivos 5 a 6 hallazgos Catastroéfico ~ . nto . N
" 8 8 5 <=1 afio 1 5 . 5 . 4 5 4 emo Cada afio [to estrategico . 0 estrategico y [o estrategico y
planeacion por alta estratégicos abiertos >=50% 1 estrategico y L L
direccién asociados ¥ planeacion planeacion planeacién planeacién
Administracion Financiera Entre 8 6 mas - £
seguimientos 2 objetivos 7o mas Moderado Administracién Administracién
2 4 3 1 8 5 <=1 afio 1 9 5 estratégicos 3 hallazgos 5 _ 3 3,9 Alto Cada 2 afios N N N N
por alta . N >=5% y <20% Financiera Financiera
direccion asociados abiertos
E:“fimi‘len{oss 3 objetivos 5 a 6 hallazgos Catastrofico Gestion  del | Gestion  del Gestion del |Gestiéon del
3|Gestion del talento Humano 3 2 5 5 <=1 afio 1 9 3 estratégicos 4 " 9 4 5 4,1 Extremo Cada afio |talento talento
por alta X abiertos >=50% talento Humano |talento Humano
direccion asociados Humano Humano
Entre 6 y 7 -
seguimientos 3 objetvos 3 a 4 hallazgos Menor >=1% Comunicacion Comunicacion
4| Comunicacién Publica 4 3 1 8 5 <=1 afio 1 9 4 estratégicos 4 . 9 3 =Ly 2 3,6 Alto Cada 2 afios . P
por alta . abiertos <5% Publica Publica
direccién asociados
E:“fimizen{o: 3 objetivos 5 a 6 hallazgos Moderado
5]Gestion Tics 2 2 4 5 <=1 afio 1 9 2 estratégicos 4 " 9 4 3 BI5) Alto Cada 2 afios Gestion Tics Gestion Tics
por alta X abiertos >=5% y <20%
direccién asociados
sEx:lrjmizenz,os3 2 objetivos 70 mas Insignificante Gestién
6] Gestion documental 5 4 1 10 5 <=1 afio 1 9 2 estratégicos 3 hallazgos 5 9 1 2,9 Moderado | Cada 3 afios
por alta . " <1% documental
direccion asociados abiertos
E:"uein?iezttr?sas 2 objetivos 5 a 6 hallazgos Catastrofico Gestion de |Gestion de |Gestion de |Gestion de
7|Gestién de bienes y servicios 8 2 10 5 <=1 afio 1 9 5 estratégicos 3 . 9 4 ~ 5 Cada afio |bienes y bienes vy bienes y bienes y
por alta X abiertos >=50% . . o o
direccion asociados servicios servicios servicios servicios
— — Entre 8 6 mas — AUTTITTSTracToTT AUTTTITSTraCToTT
Administraciéon de Impuestos, tasas, sequimientos 2 objetivos 3 a 4 hallazgos Insignificante de Impuestos, de Impuestos,
8| contribuciones 'y conceptos no 1 1 3 5 5 <=1 afio 1 9 5 estratégicos 3 " 9 3 9 1 3,3 Alto Cada 2 afios tasas, tasas,
Ny : por alta . abiertos <1% o -
tributarios direccion asociados contribuciones contribuciones
E:trueimiﬁenz,os7 2 objetivos 5 a 6 hallazgos Moderado Gestion  de Gestion - de
9] Gestion de Asuntos Legales 7 1 8 5 <=1 afio 1 9 4 estratégicos 3 " 9 4 3 3,6 Alto Cada 2 afios Asuntos Asuntos
por alta . abiertos >=5% y <20%
direccion asociados Legales Legales
Entre 8 6 mas 4 o mas 7 o mas Gestion dela [Gestion dela |Gestion dela [Gestién dela
10 Ge;tlon dela provisién de servicios 9 6 1 16 5 <=1 afio 1 seguimientos 5 ob]etl\{og 5 hallazgos 5 Catastréfico 5 Enen Cada aiio |POvision de provision de provision de provision de
sociales por alta estratégicos abiertos >=50% servicios servicios servicios servicios
direccién asociados sociales sociales sociales sociales
Entre 8 6 mas 4 o mas < - . ” ”
- - 7 o méas Gestion del [Gestion del |Gestion del |[Gestion del
11]Gestion del desarrollo economico 2 4 2 4 12 5 <=1 afio 1 seguimientos 5 0b]eml,°§ 5 hallazgos 5 Moderado 3 Extremo Cada afio |desarrollo desarrollo desarrollo desarrollo
por alta estratégicos ; >=5% y <20% ) ) ] ]
N - abiertos economico economico economico economico
direccién asociados
Entre 8 6 mas 4 o mas
L . S seguimientos objetivos 3 a 4 hallazgos Moderado = |Gestién Gestion Gestién Gestién
2 4 2 4 12 5 <=1 afio 1 P 5 . 3 3 Extremo Cada afio N N . X
12]Gestion Ambiental por alta 5 estratégicos abiertos >=5% y <20% Ambiental Ambiental Ambiental Ambiental
direccién asociados
Entre 8 6 mas ot
seguimientos 3 objetivos 5 a 6 hallazgos Menor >=1% Atencion  al Atencion  al
13]Atencion al ciudadano 5 1 6 5 <=1 afio 1 g 5 estratégicos 4 3 g 4 =Ly 2 3,9 Alto Cada 2 afios . )
por alta X abiertos <5% ciudadano ciudadano
direccién asociados
Entre 8 6 mas - ;
seguimientos 8 objetivos 7o mas Menor >=1% Participacion Participacion
14| Participacion ciudadana 3 2 5 5 <=1 afio 1 g 5 estratégicos 4 hallazgos 5 =Hhy 2 4,0 Alto Cada 2 afios N P . P
por alta . . <5% ciudadana ciudadana
direccion asociados abiertos
Entre 8 6 mas - < - ”
seguimientos 2 objetivos 7 o mas Menor >=1% Inspeccion, Inspeccion,
15]Inspeccién, vigilancia y control 5 5 5 <=1 afio 1 o? alta 5 estratégicos 3 hallazgos 5 <5% =1y 2 3,7 Alto Cada 2 afios vigilancia y vigilancia y
] ] Q
sireccién asociados abiertos control control
Entre 8 6 mas 4 o mas
16| infraestructura Pablica 4 4 1 9 5 <=1 afio 1 seguimientos 5 ob]etlv]os. 5 5 a 6 hallazgos 2 Catastrofico 5 BEnE Cada afio Infragstructura Infragstructura Infragstructura Infragstructura
por alta estratégicos abiertos >= 50% Publica Publica Publica Publica
direccién asociados




Entre 8 6 mas 4 o mas 4 Derechos Derechos Derechos Derechos
Derechos humanos, seguridad y seguimientos objetivos 7o mas Mayor >=20 y humanos humanos humanos humanos
N . " 10 <=1 afio P hallazgos 4,6 Extremo Cada afio L L o L
convivencia por alta estratégicos abiertos <50% seguridad y |seguridad y |seguridad y |seguridad y
direccién asociados convivencia convivencia convivencia convivencia
SE:lﬁmsie?“g]:S 3 objetivos 5 a 6 hallazqos Mayor >=20 Gestion de Gestion  de
Gesti6n de riesgos de desastres 0 Bajo <=1 afio 9 estratégicos . 9 4 y 3,5 Alto Cada 2 afios riesgos de riesgos  de
por alta . abiertos <50%
N - asociados desastres desastres
direccién
E:“:ini;tg]sas 2 objetivos 3 a 4 hallazgos Insianificante Evaluacion del Evaluacion del
Evaluacion del Desempefio Institucional 5 <=1 afio 9 estratégicos " 9 9 B Alto Cada 2 afios Desempefio Desempefio
por alta X abiertos <1% L L
. ” asociados Institucional Institucional
direccién
Entre 8 6 mas - s
seguimientos 1 objetivo 7o mas Insignificante Evaluacion Evaluacion
Evaluacién y Control 3 Alto <=1 afio 9 estratégico hallazgos 9 3,1 Alto Cada 2 afios y Y
por alta . X <1% Control Control
N - asociado abiertos
direccién
Entre 8 6 mas 4 o mas 4
seguimientos objetivos 7o mas Moderado
0 Bajo >4 afios . hallazgos 3.8 Alto Cada 2 afios 0 0
por alta estratégicos ; >=5% y <20%
. ” . abiertos
direccién asociados
Entre 8 6 mas 4 o mas s
> 2 affos <=3 seguimientos objetivos 70 mas Catastréfico
0 Bajo = o hallazgos 4,1 Extremo Cadaafio (0
afios por alta estratégicos . >= 50%
N > . abiertos
direccién asociados
Entre 8 6 mas ot
seguimientos 2 objetivos 5 a 6 hallazgos Catastréfico
0 Bajo <=1 afio g estratégicos . 9 3.4 Alto Cada 2 afios
por alta X abiertos >=50%
N ” asociados
direccién
SE:"ueimsieztcTsaS 3 objetivos 70 mas Moderado
0 Bajo >4 afios 9 estratégicos hallazgos 3,6 Alto Cada 2 afios
por alta . " >=5% y <20%
N - asociados abiertos
direccién
Entre 8 6 mas ot
seguimientos 2 objetivos 5 a 6 hallazgos Menor >=1%
0 Bajo <=1 afio g estratégicos . 9 =Ly 2,8 Moderado | Cada 3 afios 0
por alta asociados abiertos <5%

direccién
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