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[bookmark: _Toc34854425]PRESENTACIÓN

La prestación del servicio educativo en el municipio de Apartadó se encuentra regulada por lo establecido en la Ley 115 de 1994, Ley 715 de 2001 que establece las competencias del municipio en materia de educación y el Decreto Único Reglamentario 1075 del Ministerio de Educación Nacional, que recopila la normatividad vigente sobre la materia. 

Durante las vigencias 2020 y 2021, se adelantó un proceso, que actualmente se establece como resultado un documento técnico de Plan Educativo Municipal que deberá avanzar en su adopción

Este documento ofrece una visión del sector, con el propósito de conocer el estado, acciones de evaluación y cumplimiento de la política pública educativa municipal.

La Secretaría de Educación y Cultura del Municipio de Apartadó, es una de las 96 Entidades Territoriales Certificadas en Educación (ETC) del país, desde el año 2009, basa su gestión en 14 macro procesos; de los cuales cuatro (4) están certificados por el ICONTEC, bajo los reglamentos técnicos expedidos por el Ministerio de Educación Nacional; estos son: Gestión de la Cobertura Educativa, Gestión de la Calidad Educativa, Gestión del Talento Humano y Atención al Ciudadano y cuenta con una planta de 30 funcionarios en los niveles, Directivo, Profesional, Técnico y Asistencial.

Para la prestación del Servicio Educativo Formal, el Municipio de Apartadó cuenta con 20 Instituciones Educativas y un Centro Educativo Rural de Carácter Oficial, organizados en 64 sedes, también cuenta con 12 establecimientos educativos del sector privado.
2. [bookmark: _Toc34854426]INDICADORES DE BIENESTAR PERIODO 2020 – 2023
	
Nombre del Indicador
	Unidad de medida
	Línea Base
	Meta Cuatrienio
	Línea Salida Acumulada

	2201 - Cobertura bruta en
la	educación	inicial, preescolar, básica y media
	
Porcentaje
	
120,91
	
100
	
112,92

	2201 - Cobertura neta en la educación inicial, preescolar, básica y media
	
Porcentaje
	
101,04
	
100
	
96,13

	2201 - Brecha de la cobertura neta entre zona urbana y rural en la educación preescolar, básica y media porcentaje.
	
Porcentaje
	
17
	
1
	
16

	2201 - Tasa de deserción intra-anual de educación preescolar, básica y media
	
Tasa
	
5
	
3
	
**0,93

	Tasa de analfabetismo para población de 15 años y más
	Tasa
	1
	1
	0

	Establecimientos educativos sin categorías D.
	Número
	8
	11
	15


Fuente: Plan de desarrollo de Apartadó 2020 - 2023

Con los indicadores de bienestar, se busca hacer el seguimiento a la eficiencia del sector educativo, **De acuerdo a la tabla anterior, se puede observar que para el año 2020, la deserción disminuyó el 0,4 %, con respecto al año 2019. (**Datos cobertura en cifras, noviembre de 2021).

3. [bookmark: _Toc34854427]GESTIÓN DE LA COBERTURA
3.2. MATRICULA TOTAL.
[bookmark: _Toc34854428]          Tabla matrícula total periodo 2018 – 2021.
	Sector
	2018
	2019
	2020
	2021

	Oficial
	28.846
	28.225
	25.485
	24.928

	Contratada
	4.319
	3.829
	2.103
	2.220

	Privada
	2.490
	2.485
	2.309
	1.915

	Total
	*35.655
	*34.539
	29.897
	29.063


Fuente: Corte SIMAT, Subdirección de Acceso MEN - *Cobertura en cifras., noviembre de 2021.

De acuerdo al último Corte de información, con respecto a la matricula total en el año 2021, el Municipio de Apartadó, se registran 27.148 estudiantes del sector oficial, equivalentes a 93%, de igual forma existen los 1.915 estudiantes del sector no oficial equivalentes a 7 %, los anteriores incluyen la población CLEI.

Se observa que para el año 2021 con respecto al año anterior, se presenta una disminución de 834 estudiantes con respecto al año anterior.

Concerniente al avance de las metas del plan de desarrollo se puede observar que, en el área de cobertura, se cumplen satisfactoriamente con las siguientes: Transporte escolar, CLEI, aulas mejoradas niños y niñas en preescolar con educación inicial en el marco de la atención integral.

Para la prestación del Servicio Educativo en el Municipio de Apartadó, se cuenta con 20 Instituciones Educativas y un Centro Educativo Rural de Carácter Oficial, organizados en 64 sedes, también cuenta con 12 establecimientos educativos del sector privado.


3.3. COBERTURA BRUTA 
[bookmark: _Toc34854429]             Tabla tasa de cobertura bruta 2018 - 2021.
	AÑO
	Transición
	Primaria
	Secundaria
	Media
	Básica
	Total

	2018
	95,08%
	131,40%
	144,90%
	92,91%
	133,38%
	126,49%

	2019
	93,10%
	117,01%
	144,97%
	95,84%
	126,01%
	120,91%

	2020
	96,85%
	108,60%
	132,29%
	97,13%
	117,00%
	113,67%

	2021
	87,46%
	108,63%
	130,29%
	101,32%
	115,23%
	112,92%


Fuente: Corte SIMAT, Subdirección de Acceso MEN - Cobertura en cifras, noviembre 2021.
[bookmark: _Toc34854430]La cobertura bruta fue estimada con proyección censo DANE 2018, y por ujustes del MEN, se observa que esta disminuyó para el año 2021, en un 13,57%. 
3.4. COBERTURA NETA
      Tabla de cobertura neta 2018 - 2021.
	AÑO
	Transición
	Primaria
	Secundaria
	Media
	Básica
	Total

	2018
	63,21%
	97,62%
	89,44%
	42,73%
	103,02%
	101,99%

	2019
	63,73%
	93,57%
	90,23%
	45,50%
	101,27%
	101,04%

	2020
	67,28%
	88,87%
	89,86%
	50,02%
	97,85%
	98,31%

	2021
	62,71%
	87,11%
	87,91%
	53,62%
	95,02%
	96,13%


       Fuente: Corte SIMAT, Subdirección de Acceso MEN -Cobertura en cifras, noviembre 2021.
 
En el año 2021 con respecto al 2020, la Cobertura Neta disminuyó en 2,18 %, lo anterior teniendo en cuenta los resultados del censo DANE 2018, de igual forma se observa que en los niveles de Secundaria y Primaria, se presenta la Cobertura Neta más alta en año 2021, es decir de 87,91% y 87,11% respectivamente, los niveles de Media y Transición es donde se presenta la Cobertura Neta más baja.
3.5. [bookmark: _Toc34854431]DESERCIÓN ESCOLAR 
[bookmark: _Toc34854432]                         Tabla de deserción municipal grados 0° a 11°
	AÑO
	Transición
	Primaria
	Secundaria
	Media
	Total

	2018
	3,68%
	3,21%
	7,09%
	4,27%
	4,78%

	2019
	4,50%
	3,79%
	7,01%
	3,34%
	5,00%

	2020
	2,26%
	3,47%
	4,24%
	4,83%
	3,83%


                                        Fuente: Cobertura en cifras noviembre de 2021.

De la gráfica anterior se puede observar que la deserción del año 2020 con respecto a la del año 2018, ha disminuido en 0,95 %. Por otro lado, se puede observar que para el año 2018, se alcanzó el mayor número de deserción equivalente a 4,78 %.

3.6. [bookmark: _Toc34854434]PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN ESCOLAR (PAE)

Referente al programa de Alimentación Escolar, incluida la adecuación, mantenimiento, dotación del restaurante, personal capacitado, calidad en la atención y suministro de alimentos con estándares de nutrición definidos por el MEN, al mes de octubre de la vigencia 2020, se estregaron entregando 2.050 almuerzos diarios para estudiantes en jornada única y 5.400 complementos diarios para estudiantes en jornada regular.

                Tabla Estudiantes beneficiados con en el Programa (PAE).
	[bookmark: _Hlk61589744]Año
	Estudiantes beneficiados
	% Estudiantes beneficiados

	2018
	6.760
	20%

	2019
	7.532
	23%

	2020
	8.043
	30.5%

	2021
	11.682
	40 %


     Fuente: Corte SIMAT, Subdirección de Acceso MEN - Cobertura en cifras, noviembre 2021.
3.6.1. [bookmark: _Toc34854437]INVERSIÓN PAE.

                    Tabla Recursos invertidos (PAE).
	AÑO
	EJECUCIÓN

	2020
	$ 4.076.097,612

	2021
	$ 4.192.799.904


                              Fuente: Cobertura Educativa SEM Apartadó – Permanencia. Diciembre de 2020.

Se realizó la entrega del programa de alimentación escolar (PAE), y paquetes alimentarios en casa.

En el año 2021, Se realizó un incremento de $ 116.702.292 y se atendieron más 3.639 estudiantes, con respecto al año anterior.

[bookmark: _Toc34854438]3.5.2. TIEMPO DE EJECUCIÓN PAE
Tabla Número de días de operación del PAE en el calendario escolar
	Año
	Número de días de operación del PAE

	2019
	177

	2020
	170

	2021
	160


Fuente: Cobertura Educativa SEM Apartadó – Permanencia. Diciembre 2020.
En la tabla anterior, se observa que para el año 2021, se tuvo una disminución de 10 días comparado con el año 2020.
3.7. [bookmark: _Toc34854439]TRANSPORTE ESCOLAR ETC DE APARTADÓ.

   Tabla Recursos invertidos (Transporte escolar). Período 2018 – 2021 
	[bookmark: _Hlk61590721]Año
	SGP - Calidad
	Recursos propios aportados
	Estudiantes beneficiados

	2018
	$ 1.406.000.160
	$ 0
	1.471

	2019
	$ 1.028.520.000
	$ 0
	941

	2020
	$ 99.186.120
	$ 0
	959

	2021
	$ 438.202.500
	$ 0
	913


Fuente: Cobertura Educativa SEM Apartadó – Permanencia. Diciembre 2021.

Para el año 2021 se realizó una inversión mayor de $ 339.016.380, con respecto al año anterior, beneficiando a 913 niñas y niños, cumpliendo con el 100 % de la meta.
3.8. [bookmark: _Toc34854440]INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
Se gestionó inversiones de infraestructura educativa en adecuación, mejoramiento y reparación; por valor de $1.469.627.174, también se realizó la Formalización de 15 predios, cumpliendo con la primera etapa y teniendo como prioridad, el sector rural del Municipio de Apartadó, por un Valor de:  $ 40.845.000.
También, Se realizó inversión en las 21 E.E, con lo relacionado en bioseguridad. 
Se realizó inversión en la inversión de 2 I.E: José Celestino Mutis y Pedronel, por valor de $ 577.556.000 y 347 millones de pesos respectivamente.
3.9. [bookmark: _Toc34854441]PROYECCIÓN CUPOS
           Tabla Proyección de cupos
	Establecimientos educativos
	CUPOS / AÑO

	
	2020
	2021
	2022

	1
	C.E.R. ARENAS ALTAS
	172
	175
	198

	2
	I.E. ALFONSO LOPEZ
	1.618
	1603
	1602

	3
	I.E. CADENA LAS PLAYAS
	950
	955
	969

	[bookmark: RANGE!J10]4
	I.E. CAMPO ALEGRE
	664
	599
	616

	5
	I.E. HERACLIO MENA PADILLA
	1.437
	1469
	1439

	6
	I.E. JOSE CELESTINO MUTIS
	1.674
	1720
	1643

	7
	I.E. JOSÉ JOAQUIN VÉLEZ
	1.497
	1646
	1604

	8
	I.E. LA PAZ
	2.591
	2499
	2579

	9
	I.E. MADRE LAURA
	1.658
	1691
	1723

	10
	I.E. POLICARPA SALAVARRIETA
	1.523
	1520
	1403

	11
	I.E. SAN FRACISCO DE ASIS
	1.619
	1669
	1695

	12
	I.E. SAN JOSÉ OBRERO
	1.653
	1569
	1657

	13
	I.E. SAN JUAN BOSCO
	920
	899
	888

	14
	I.E. SAN PEDRO CLAVER
	3.328
	3259
	2958

	15
	I.E. SANTA MARIA DE LA ANTIGUA
	1.089
	1110
	1087

	16
	I.E.R. BARTOLOMÉ CATAÑO VALLEJO
	1.234
	1242
	1398

	17
	I.E.R. CHURIDO PUEBLO
	617
	597
	603

	18
	I.E.R. EL REPOSO
	2.133
	2261
	2195

	19
	I.E.R. INDIGENISTA BAGARA
	316
	837
	397

	20
	I.E.R. PEDRONEL DURANGO
	817
	373
	771

	21
	I.E.R. PUERTO GIRON
	532
	533
	507

	 
	Total general
	28.042
	28226
	27.932


Fuente: Cobertura Educativa SIMAT – Proyección de cupos.


Según el estudio de insuficiencia y limitaciones (EIL), para el año 2021 se tiene proyectado atender un total de 27.932 estudiantes entre los grados preescolar y once, teniendo en cuenta que los establecimientos con mayor número de estudiantes son: la I.E San Pedro Claver con 2.958 y la I.E La Paz con 2.579 estudiantes, de igual forma se tiene proyectado atender 6.069 en el sector rural y 21.863 en el sector urbano.

3.10. [bookmark: _Toc34854442]ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS.
3.10.1. ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES.

Para la prestación del Servicio Educativo Formal el Municipio de Apartadó, cuenta con 20 Instituciones Educativas y un Centro Educativo Rural de Carácter Oficial, organizados en 65 sedes:

	                  Tabla establecimientos educativos oficiales año 2021
	
	Instituciones y Centros educativos

	1
	I.E. ALFONSO LOPEZ

	2
	I.E. CADENA LAS PLAYAS

	3
	I.E. CAMPO ALEGRE

	4
	I.E. HERACLIO MENA PADILLA

	5
	I.E. JOSE CELESTINO MUTIS

	6
	I.E. JOSÉ JOAQUIN VÉLEZ

	7
	I.E. LA PAZ

	8
	I.E. MADRE LAURA

	9
	I.E. POLICARPA SALAVARRIETA

	10
	I.E. SAN FRACISCO DE ASIS

	11
	I.E. SAN JOSÉ OBRERO

	12
	I.E. SAN JUAN BOSCO

	13
	I.E. SAN PEDRO CLAVER

	14
	I.E. SANTA MARIA DE LA ANTIGUA

	15
	I.E.R. BARTOLOMÉ CATAÑO VALLEJO

	16
	I.E.R. CHURIDO PUEBLO

	17
	I.E.R. EL REPOSO

	18
	I.E.R. INDIGENISTA BAGARA

	19
	I.E.R. PEDRONEL DURANGO

	20
	I.E.R. PUERTO GIRÓN

	21
	C.E.R. ARENAS ALTAS


                                             Fuente: Cobertura educativa (SIMAT) diciembre de 2021.

3.10.2. [bookmark: _Toc34854443]ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS PRIVADOS.

       Tabla establecimientos educativos No oficiales.
	2019
	2020
	2021

	C.E. CORCEDÍN
	C.E. CORCEDÍN
	C.E. CORCEDIN

	COL. COOPERATIVO APARTADO CARLOS ARTURO ROLDAN BETANCUR
	COL. COOPERATIVO APARTADO CARLOS ARTURO ROLDAN BETANCUR
	COL. COOPERATIVO APARTADO CARLOS ARTURO ROLDAN BETANCUR

	COLEGIO ADVENTISTA DE APARTADO
	COLEGIO ADVENTISTA DE APARTADO
	COLEGIO ADVENTISTA DE APARTADO

	COLEGIO ALEGRIA DE APRENDER

	COLEGIO ALEGRIA DE APRENDER
	COLEGIO ALEGRIA DE APRENDER

	CORPORACIÓN COLEGIO AMERICANO DE APARTADÓ
	CORPORACIÓN COLEGIO AMERICANO DE APARTADÓ
	CORPORACION COLEGIO AMERICANO DE APARTADO

	INSTITUTO UNIBAN
	INSTITUTO UNIBAN
	INSTITUTO UNIBAN

	COLEGIO SAN ANTONIO DE PADUA
	COLEGIO SAN ANTONIO DE PADUA
	COLEGIO SAN ANTONIO DE PADUA

	COLEGIO DIVINO NIÑO
	COLEGIO DIVINO NIÑO
	COLEGIO DIVINO NIÑO

	INSTITUTO DE EDUCACION FORMAL CENTRO DE SISTEMAS
	INSTITUTO DE EDUCACION FORMAL CENTRO DE SISTEMAS
	INSTITUTO DE EDUCACION FORMAL CENTRO DE SISTEMAS

	CENTRO DE EDUCACIÓN INFANTIL SOL Y LUNA
	CENTRO DE EDUCACIÓN INFANTIL SOL Y LUNA
	CENTRO DE EDUCACIÓN INFANTIL SOL Y LUNA

	COLEGIO INTERAMERICANO
	COLEGIO INTERAMERICANO
	COLEGIO INTERAMERICANO

	0
	CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL SUEÑOS DE COMPARTIR
	CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL SUEÑOS DE COMPARTIR

	TOTAL 11
	TOTAL 12
	TOTAL 12


           Fuente: Cobertura educativa diciembre de 2021.

4. [bookmark: _Toc34854444]GESTIÓN DE LA CALIDAD EDUCATIVA

De acuerdo a los procesos del área de Calidad Educativa, el D01 que cuenta con cuatro (4) subprocesos y el D02 que cuenta con ocho (8) subprocesos, los cuales se describen a continuación:
La gestión de la calidad es uno de los procesos misionales en donde se encuentra la mayor responsabilidad en la prestación del servicio educativo, aunque es el área con el mayor número de iniciativas, en su cumplimiento alcanzó 3 de forma satisfactoria: Competencias en un segundo idioma, ambientes de aprendizaje en funcionamiento y sedes mantenidas. 

También se realizaron otras actividades tales como: Doble titulación a 232 estudiantes, apoyo económico para la educación superior de 12 estudiantes (acuerdo 035 de 2017), Se realizó el foro educativo municipal, “FORO PERMANENTE DE CIENCIA Y EDUCACIÓN PARA EL DESARROLLO Y LA PAZ”, el cual contó con la presencia de las instituciones de educación superior, tanto del sector oficial como del sector privado, de igual forma, se contó con la presencia de funcionarios del MEN, entre otros, Se llevó a cabo la estrategia efociudad, el cual consiste en la Formación de participación ciudadana, liderazgo y democracia escolar, dirigida a personeros escolares, representantes, líderes estudiantiles, y docentes, Desarrollamos la estrategia Ruta U, Formación a estudiantes de grados 10° y 11° en orientación vocacional, acceso a la educación superior y créditos de estudios, Atención a estudiantes con NEE Contratación de 10 profesionales y 6 intérpretes.

	4.1. [bookmark: _Toc34854445]ESULTADOS PRUEBAS SABER PERIODO  2018 – 2020
    Tabla resultados año 2018
	ENTIDAD 
	Matemáticas 
	Inglés 
	Lectura Crítica 
	Sociales y ciudadanas 
	Ciencias Naturales 
	Promedio Puntaje Global 

	Colombia 
	52
	52
	54
	49
	51
	258

	Apartadó 
	49
	49
	52
	47
	47
	243



Tabla resultados año 2019

	[bookmark: _Hlk61593893]ENTIDAD 
	Lectura Crítica 
	Matemáticas 
	Sociales y ciudadanas 
	Ciencias Naturales 
	Inglés 
	Promedio Puntaje Global 

	Colombia 
	53
	52
	48
	50
	50
	253

	Apartadó 
	52
	49
	46
	46
	47
	241


[bookmark: _Hlk64703333]Tabla resultados saber año 2020.

	ENTIDAD 
	Lectura Crítica 
	Matemáticas 
	Sociales y ciudadanas 
	Ciencias Naturales 
	Inglés 
	Promedio Puntaje Global 

	Colombia 
	53
	52
	49
	49
	48
	252

	Apartadó 
	51
	49
	46
	46
	45
	239


Tabla resultados saber año 2021.
Fuente: calidad educativa año 2021
	ENTIDAD 
	Lectura Crítica 
	Matemáticas 
	Sociales y ciudadanas 
	Ciencias Naturales 
	Inglés 
	Promedio Puntaje Global 

	Colombia 
	53
	51
	48
	49
	50
	252

	Apartadó 
	51
	47
	45
	45
	46
	234






Los resultados que se presentan, corresponden a los promedios por áreas y Puntajes Globales del Municipio comparados con los del país.
En los resultados 2021, lo que se observa en términos generales, es que:

· EN LECTURA CRÍTICA: 7 de 23 Establecimientos comparados bajaron el promedio en el 2021 con respecto al 2020, lo que equivale al 30.4%.

· EN MATEMÁTICAS: 18 de 23 Establecimientos comparados bajaron el promedio en el 2021 con respecto al 2020, lo que equivale al 78.6%
· EN CIENCIAS SOCIALES Y CIUDADANAS: 17 de 23 Establecimientos comparados bajaron el promedio en el 2021 con respecto al 2020, lo que equivale al 73.9%.

· EN CIENCIAS NATURALES: 6 de 23 Establecimientos comparados bajaron el promedio en el 2021 con respecto al 2020, lo que equivale al 26%.

· EN INGLÉS: 6 de 23 Establecimientos comparados bajaron el promedio en el 2021 con respecto al 2020, lo que equivale al 26%

· Con respecto a los Puntajes Globales por Establecimientos Educativos: 14 de los 23 Establecimientos evaluados bajaron su promedio en el 2021 con respecto al 2020, lo que equivale al 60.8%.

· Con respecto a los puntajes Globales de Colombia Vs Apartadó 2018 – 2021, se puede observar en la tabla que,  en los últimos cuatro años, han venido bajando el promedio de los Puntajes Globales en el país, notándose un mayor descenso en nuestra entidad territorial, lo cual es una consecuencia de los bajos promedios obtenidos año a año, en los Establecimientos Educativos.


· Con respecto a los promedios comparados con Colombia: Se observa que Colombia baja los promedios en dos áreas (Matemáticas y Ciencias Sociales), en dos áreas las conservas (Lectura Crítica y Ciencias Naturales), mientras que en inglés aumenta el promedio. A su vez, el Municipio de Apartadó muestra avances sólo en el área de inglés; baja los promedios en tres áreas y una se conserva igual.

· Con respecto a los Puntajes individuales por Establecimientos Educativos: 
· En el 2020, 18 de 23 Establecimientos Educativos obtuvieron puntajes superiores a 300, es decir, el 78.26%, mientras que, en el 2021, fueron 15 de 25, lo que equivale al 60%.

· En el 2020 el mayor puntaje fue de 402 (Colegio Cooperativo), mientras que en el 2021 el mayor puntaje fue de 388 (Instituto Uniban).
NOTA: para efectos del cálculo de los porcentajes se comparan sólo 23 de los Establecimientos Educativos que fueron evaluados en 2021, dado que, en el 2020 no presentaron las pruebas (Colegio Interamericano y la IER Indigenista Bagará).
4.2. [bookmark: _Toc34854454]DESEMPEÑO DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS POR CATEGORIA
	[bookmark: _Toc34854455][bookmark: _Hlk61593947]A+
	[bookmark: _Toc34854456]A
	[bookmark: _Toc34854457]B
	[bookmark: _Toc34854458]C
	[bookmark: _Toc34854459]D

	Colegio Cooperativo CARB
	Madre Laura
	José Celestino Mutis
	Pedronel Durango
	San Pedro Claver

	Instituto Uniban
	
	Colegio Americano
	Cadena las Playas
	La Paz

	
	
	Colegio Adventista
	San Francisco de Asís
	Churidó

	
	
	
	Campo Alegre
	Bartolomé Cataño

	
	
	
	Alfonso López
	Puerto Girón

	
	
	
	Reposo
	Santa María de la Antigua

	  
	  
	  
	Heraclio Mena Padilla
	San José Obrero

	  
	  
	  
	Policarpa Salavarrieta
	Indigenista Bagará

	
	
	
	José Joaquín Vélez
	San Juan Bosco


[bookmark: _Toc34854461]          Fuente: Instituto colombiano para el fomento de la educación superior (Ices año 2021).





4.3. [bookmark: _Toc34854463]COMPORTAMIENTO DE LAS CATEGORÍAS.

Con respecto a la clasificación de planteles por categorías: 6 de los 24 EE evaluados se encuentran entre las categorías B y A+, es decir, el 25%; 9 de los 24 EE evaluados se encuentran en la categoría C, es decir, el 37.5% y 9 de los EE evaluados se encuentran en la categoría D, es decir, el 37.5%.
Dos Establecimientos Educativos oficiales subieron de categoría con respecto al año anterior (Pedronel Durango y Policarpa Salavarrieta), mientras que un EE privado bajó de la categoría A a la categoría B (Colegio Americano).

Dada las circunstancias causadas por la emergencia sanitaria, las expectativas para el país en materia de resultados, no eran las mejores, por cuanto los más de 500 mil estudiantes del grado 11° que presentaron las pruebas, no recibieron las clases de manera normal durante dos años, lo que también se refleja en nuestro Municipio. 
Para resaltar el avance de los Establecimientos Educativos: Colegio Cooperativo, Instituto Uniban, Pedronel Durango, Heraclio Mena Padilla y Santa María (aunque a éste último los promedios siguen siendo bajos, lo cual no le permite avanzar en la categoría).
Como retroceso, los establecimientos educativos: Indigenista Bagará, Bartolomé Cataño, Puerto Girón, San Juan Bosco, San José Obrero, son Establecimientos que históricamente han venido con resultados muy bajos y continúan igual, sin ninguna mejora, (Excepto Indigenista Bagará quien se presenta por primera vez)
También se observa que un alto porcentaje de establecimientos, bajaron el promedio en matemáticas, lo que suma al continuo descenso del Municipio en los Puntajes Globales.

4.4. EVALUACIÓN

Asistencias técnicas realizas a los establecimientos educativos del Municipio Sobre: Evaluación Docentes, Autoevaluación Institucional, SIEE, Prueba Saber evaluar para avanzar y planes de mejoramiento, se asistieron 15 oficiales y 8 privados.

A 5 de los EE oficiales se les realizó asistencia técnica de manera virtual y 15 presencial. A los Colegios Privados fueron asistidos de manera virtualmente, y por WhatsApp, por la información que debían subir a la Plataforma EVIS -  Autoevaluación 2021, Costos Educativos 2022, y evidencias. 

 4.4.1. PROGRAMA TODOS A APRENDER (P. T A)

Se ha Realizaron 12 Reuniones de seguimiento a los Docentes Tutores sobre el Desarrollo los Ciclos del Programa en las 17 I.E. Focalizadas, cumplimiento en la rendición de informes y legalización en la Plataforma- Concertación de Objetivos y Contribuciones, para su respectiva Evaluación de Desempeño.

4.4.2. CIRCULO DE REACTIVACION ACADEMICA – CIA

Se realizaron 8 Reuniones de Acompañamiento a la reactivación de los CIA de Educación Inicial, Matemáticas y Lenguaje con el apoyo de los tutores del PTA, conformación de las CIA con su mesa directiva, elaboración de los planes de acción de C/U para el 2022.

4.4.3. COMITÉ DE CONVIVENCIA MUNICIPAL.

Se realizaron reuniones presenciales: Una para la presentación de Nuevo Secretario de Educación y reactivación del Comité presencial, se realizó taller   sobre la plataforma SIUCE, nombramiento del presiente del comité, Aprobación del reglamento Interno y organización plan de Acción año 2022- Unificado, se realizaron dos reuniones para socializarles los Formatos y las experiencias sobre         Convivencia que presentaron las I.E, para el Foro Nacional como apoyo al proceso. (Como Jurado. 4 integrantes del Comité) y 2 Talleres Virtuales con el Convenio CISP- MEN.

4.4.4. MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO CIVIX -  MEN-  SEM

Se realizaron 4 reuniones virtuales con la funcionaria del MEN sobre la explicación de todo el contenido del memorando y las acciones que se deben empezar a coordinar, se firmó el memorando de entendimiento entre las dos partes, se realizó un taller con todos los Coordinadores de las I.E, sobre el contenido del programa y los talleres que se les realizará a los docentes de: Leguaje, Sociales, ética y valores, los recursos para el pago de incentivo a los estudiantes educación terciaria, quedaron aprobados para el presupuesto del 2022, adicionalmente, se realizó la selección de 15 estudiantes que aplican para ser beneficiados el año 2022, con su respectivo presupuesto.

4.5. GESTIÓN MEJORAMIENTO EDUCATIVO

Se realizaron 8 Asistencias técnicas a los establecimientos educativos, se realizó capacitación docente en Modelos Flexibles Pos-primaria, re realizó capacitación en Investigación Escolar a 95 docentes, se realizó foro educativo territorial de forma presencial y virtual, se realizó aacompañamiento de la estrategia de innovación Oso, se realizó elaboración de Conceptos Técnicos para la aprobación de los programas TL en la prestación del servicio educativo para el trabajo y el desarrollo humano, se supervisaron los contratos No 229/2021 (CORCEDIN) Seguimiento al proceso de Articulación SEDUCA – SENA, en la oferta de formación técnica laboral en logística de transporte, se apoyó a la Mesa de orientadores Docentes,  seguimiento al contrato N°83, Apoyo en la presentación y seguimiento al Plan Municipal de Articulación desde Educación inicial hasta la Educación Superior en el convenio firmado con el SENA, acompañamiento a través del profesional de apoyo de Calidad, a los Estudiantes de la Media de 15 EE en procesos de orientación de las distintas ofertas para acceder a la educación superior y el Fondo de Ed. Superior del Municipio, así como a la organización y ejecución de la Megaferia, se realizó la supervisión de los contratos de dos profesionales de apoyo (inglés y articulación), se realiza la supervisión de los contratos de: RUTA U, EFOCIUDAD, INVESTIGACIÓN ESCOLAR. No han culminado sus obligaciones, se realizó la supervisión del contrato de Olimpiadas del (Conocimiento(PREICFES), con el cual se favorecieron más de 1.300 estudiantes del grado 11° del sector oficial.

4.6. GESTIÓN ESCOLAR 

Asistencias técnicas realizas a los establecimientos educativos, el plan de asistencia técnica de 2021, culminará con las asistencias técnicas a las instituciones educativas: San Juan Bosco y La Paz, Acompañamiento a las I.E en el proceso de formulación del plan de retorno presencialidad de estudiantes y docentes, se participó en la formulación el plan de Innovación de la Secretaria de Educación, formulación de documentos técnicos de proyectos del área de Calidad Educativa, revisión y consolidación de las experiencias significativas que representaron al municipio en el Foro Educativo nacional, apoyo al proceso de reformulación del Plan Municipal de Lectura, Escritura y Oralidad apoyo a la articulación de las juntas y comités liderados por SEM, con el Comité Municipal de participación Ciudadana. 
	
	


5. [bookmark: _Toc34854473]GESTIÓN DE  INSPECCIÓN Y VIGILANCIA

La inspección y vigilancia de la educación, como función de estado, se ejerce para verificar que la prestación del servicio educativo se cumpla dentro del ordenamiento constitucional, legal y reglamentario. Tiene como fin velar por su calidad, por la observancia de sus fines, el desarrollo adecuado de los procesos pedagógicos y asegurar a los educandos las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo.

Para el cumplimiento del ejercicio de la Inspección y Vigilancia educativa, las Secretarias de Educación certificadas, tienen como herramienta básica el Plan Operativo Anual, adoptado para el periodo lectivo, por la Secretaria de Educación de Apartadó con la Resolución N° 047 de febrero 23 de 2021, con el objeto de verificar el cumplimiento de las políticas nacionales y municipales de calidad,  del marco normativo que regula la prestación del servicio educativo en los establecimientos de educación formal y educación para el trabajo y el desarrollo humano, ofrecida por los establecimientos educativos estatales y privados; en términos de cobertura, eficiencia y pertinencia; al igual que dar aplicabilidad a los principios rectores que orientan el ejercicio de las funciones de Inspección y Vigilancia de la educación en Apartadó. Atender bajo los principios de oportunidad y transparencia de oficio o a petición de los ciudadanos; quejas, peticiones y reclamos sobre la prestación del servicio educativo.
En concordancia con lo anterior y sujetos al Plan Operativo Anual 2021, la Secretaria desarrollo las siguientes actividades:

5.1. EVALUACIÓN A LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS

	ACTIVIDADES PROYECTADAS
	ACTIVIDADES EJECUTADAS
	% CUMPLIMINETO
	OBSERVACIÓN/MEDIDAS TOMADAS

	





85
	





84

Establecimientos educativos impactados 77: 

“ 19 oficiales, 13 no oficiales, 13 ETDH, 19, Prestadores de educación Inicial 10, Centros Educativos Rurales 16”
	





98%




	Solicitud de evidencias de: 
Adopción de los ajustes sistema de evaluación escolar, plan de estudios, manual de convivencia, en razón de la emergencia.
Actas de conformación del gobierno escolar
Registro y Correcciones de la autoevaluación institucional acorde con Resolución 18959 del 7 de octubre del 2020 y en los términos descritos en la lista de chequeo incluyendo la actualización de la información en la plataforma EVI.
Identificar el aforo en las aulas de clases.                                                                                                                                                                                                                      
Rendición de cuentas acordes con Directiva Ministerial Nº 26 de 2011, Artículo 2.3.1.6.3.6 y 2.3.1.6.3.19, Decreto 1075 de 2015.                       Firmas de libros reglamentarios.
Agilizar la ejecución de los recursos de tal forma que se satisfagan las necesidades que tiene la comunidad educativa.
 Intervención del Área de Inspección y vigilancia para dar solución a diferentes situaciones, especialmente de infraestructura, completitud de planta de docentes, y seguimiento a la jornada laboral, encontradas en las Instituciones



5.2. LEGALIZACIÓN A LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
	LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO EMITIDAS

	SOLICITADAS
	OTORGADAS
	%  Cumplimiento
	

	
6
	
5
	
100%
	1 solicitud no aprobada por incumplimiento legal 
Para el % de cumplimiento se tiene en cuenta solo las solicitudes aprobados 

	PROGRAMAS NUEVOS REGISTRADOS

	24
	23
	96%
	

	PROGRAMAS RENOVADOS

	19
	14
	73%
	Cumplimiento de vigencia 

	PROGRAMAS CANCELADOS

	
	07
	100%
	A solicitud del interesado o por vencimiento de vigencia

	NOVEDADES APROBADAS

	29
	25
	86%
	Modificación y actualización de actos administrativos,  desagregación de instituciones, ampliación de servicio educativo, cierre de establecimientos
Renovación de programas
Registro de firmas

	


SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN
	Retroalimentación y ajustes al macroproceso F versión 4

	
	Modificación tabla de retención documental 

	
	Revisión reglamento territorial 



5.3. MEDICIÓN DE INDICADORES (I y V). 
	INDICADOR
	PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO
	OBSERVACIÓN O ANÁLISIS

	Porcentaje de cumplimiento de la ejecución del plan operativo anual de inspección y vigilancia (POAIV)
	


96,8%
	Rango de evaluación satisfactoria acorde con lo planificado, con acciones de mejora como reprogramación de actividades, redistribución de sujetos de inspección a intervenir

	Capacidad de intervención de sujetos de IVC priorizados
	


98%
	Optimización de la Capacidad de intervención: Se evidencia la eficacia de la redistribución de actividades en relación con la capacidad de intervención.    

	Acciones de prevención y Sensibilización
	
66%
	En trámite las capacitaciones de formulación de plan de comunicaciones y TRD para auxiliares administrativas  

	Culminación de procesos de IVC (43/85)
	

50%
	De los 85 establecimientos a los cuales se realizó seguimiento a los compromisos, 42 no han culminado el proceso

	Efectividad  de procesos de IVC (43/85)
	
50%
	Los sujetos de I.V que integran el 63% a un están a tiempo de cumplir los compromisos

	Oportunidad en la gestión de procesos de IVC (16/43)
	
37%
	De los 43 EE verificados 16 cumplieron a tiempo los procesos

	Tiempo promedio de expedición de licencia (314/5)= 62,8 días
	
69%
	Rango alto,  cumplimiento por debajo de la línea base

	Tiempo promedio de  trámite de novedades (334/25)=13,36  días
	
22%
	Rango superior,  cumplimiento por debajo de la línea base




[bookmark: _Hlk65664345][bookmark: _Toc34854474]5.4. MATRICULA DE E. E. PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO (ETDH).

                                   
                                 Tabla estudiante matriculados
	AÑO
	N° de Estudiantes

	2018
	4.519

	2019
	4.021

	2020
	1.121

	2121
	6.816


Fuente: Inspección y vigilancia SEM.
                    
             Tabla de estado Establecimiento Educativos.
	[bookmark: _Hlk64705977]EE activos
	E.E nuevos
	E.E cerrados o cancelados
	E.E para cierre

	20 oficiales PBM
	2 privados PBM
	3 ETDH
	1 ETDH

	1 CER oficial
	2 ETDH
	
	

	13 privados de PBM
	
	
	

	27 ETDH
	
	
	


Fuente: Inspección y vigilancia SEM año 2020.


En la tabla de estudiantes matriculados, se observa que en el año 2021 se presentó un aumento de 5.695 estudiantes con respecto al año anterior.


6. [bookmark: _Toc34854477]GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
6.1. [bookmark: _Toc34854478]RECURSOS SGPS 2018 – 2021

             Tabla de recursos SGP.
	AÑO
	INGRESOS
	EGRESOS
	EXCEDENTES 

	2018
	$ 60.561.591.909
	$ 60.048.623.389
	$ 512.968.520

	2019
	$ 65.536.323.619
	$ 65.255.833.018
	$ 280.490.601

	2020
	   $ 76.741.557.760
	       $ 74.388.668.793
	$ 2.352.888.967

	2021
	$ 75.470.052.832,53
	$ 74.368.295.520,00
	$ 1.101.757.312,53


Fuente: Área de financiera educativa.

Se observa que para el año 2021 se presentó una disminución en los ingresos por valor de $ 1.253.841.285, con respecto al año anterior, y quedó un excedente de $ 1.101.757.312,53 que serán invertidos en Nómina, Proyectos de calidad y destinación específica (FOME).


6.2. [bookmark: _Toc34854479]CONTRATACIÓN SECRETARÍA DE EDUCACIÓN Y CULTURA 

                           Tabla ejecución contratos.
	[bookmark: _Hlk61592734]AÑO 
	VALOR

	2021
	$ 15.291.324.266

	2020
	$ 13.667.466.434.

	2019
	$ 18.405.430.348

	2018
	$ 14.172.506.648


                                    Fuente: Área de financiera educativa.

En el año 2021 se realizó una inversión por encima de $1.584.392.073, con respecto al año anterior.

6.3. [bookmark: _Toc34854480]INVERSIÓN CONECTIVIDAD - INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES

            Tabla de inversión a conectividad periodo 2018 - 2021
	[bookmark: _Hlk61592885]ITEM
	2018
	2019
	2020
	2021

	VALOR
	$374.690.000.
	$645.033.372.
	$ 550.089.555
	$ 615.758.311

	CONTRATO
	237
	292
	364
	248

	Nº de E.E.
	32
	38
	38
	23


             Fuente: Área de financiera educativa - noviembre de 2021

6.4. [bookmark: _Toc34854481]FONDOS DE SERVICIOS EDUCATIVOS

             Tabla de ejecución de gastos por año.
	[bookmark: _Hlk61593179]DETALLE DEL GASTO
	2018
	2019/SEPTIEMBRE 
	2020
	2021

	HONORARIOS Y SERVICIOS PERSONALES
	       273.972.710 
	            142.769.000 
	248.167.000

	378467833

	COMPRA DE ENSERES Y EQUIPOS DE OFICINA
	       547.363.113 
	            450.987.534 
	314.218.288

	392229148

	MATERIALES Y SUMINISTROS
	       798.234.013 
	            344.757.537 
	  470738362
	651498907

	MANTENIMIENTO Y REPARACIONES MOBILIARIO
	0
	0
	
0
	183508996

	MANTENIMIENTO Y REPARACIONES INFRAESTRUCTURA
	       851.575.855 
	            784.593.409 
	
871.395.624

	1516652824

	COMUNICACIONES Y TRASNPORTE
	       102.731.002 
	               16.080.000 
	8.850.000

	24010000

	IMPRESOS Y PUBLICACIONES
	         28.005.086 
	                 2.384.717 
	18.857.907

	23718800

	 SERVICIOS PUBLICOS
	         98.891.778 
	               74.677.638 
	89.888.690

	91741539

	ARRENDAMIENTO
	            1.200.000 
	                             0   
	0
	0

	SEGUROS 
	         45.859.130 
	               44.060.096 
	54.541.400
	51350973

	GASTOS FINANCIEROS
	            9.011.836 
	                 7.366.063 
	16.509.877
	25968620

	GASTO INVERSIÓN 
	       101.842.218 
	               62.422.551 
	0
	0

	ACTIVIDADES   PEDAGOGICAS
	       176.033.128 
	            107.771.162 
	30.735.377

	124047197

	OTROS GASTOS 
	                           0
	                                0   
	637.554.073

	0

	DOTACIÓN PEDAGOGÍCA
	0
	22367120
	33.790.671

	126408006

	PROYECTOS
	0
	36450300
	0
	30090377

	INSCRIPCIÓN Y PARTICIPACIÓN
	0
	0
	0
	66095400

	OTROS GASTOS 
	                           0   
	                         4768555  
	
637554073
	0

	ACCIONES DE MEJORAMIENTO
	0
	0
	40.737.355

	40737355

	TOTAL
	3.034.719.869
	
2.726.045.793

	2.835.984.624
	3.685.788.620



                Fuente: Área de financiera educativa F.S.E.  – diciembre 2021.



Tabla de información contable F.S.E consolidada   vigencia 2017 – 2021
	[bookmark: _Hlk61593331]DETALLE
	 VIGENCIA

	
	2017
	2018
	2020
	2021

	ACTIVOS
	3.295.856.216
	3.673.400.715
	5.069.157.870
	5.019.439.647

	PASIVO
	19137644
	16.939.598
	40.986.990
	38.335.799

	PATRIMONIO
	3276718572
	3.656.461.117
	5.028.170.880
	4.981.103.848


Fuente: Área de financiera educativa F.S.E.  - diciembre de 2021.

[bookmark: _GoBack]La información contable y los soportes de la contratación realizada por las Instituciones Educativas, reposa en cada una de ellas, de forma cronológica; mensualmente las Instituciones Educativas, reportan la información de Fondos de Servicios, de acuerdo a lo contemplado en la circular N°048 de 2016, adicionalmente en el Archivo de la Secretaría se conservan los reportes físicos presentados por las instituciones mes a mes.
7. [bookmark: _Toc34854482]PLANTA DE PERSONAL

A partir de un proceso de análisis técnico desarrollado entre la Secretaría de Educación del Municipio de Apartadó y el Ministerio de Educación Nacional, con el objeto de determinar la estructura y necesidad de planta de cargos docentes en condiciones de eficacia, con base en la matricula registrada en el SIMAT para atender la población regular, se emitió concepto técnico de viabilidad de planta de cargos del Sistema General de Participaciones.
7.1. DISTRIBUCIÓN DE CARGOS

La planta de cargos docentes y directivos docentes financiados con recursos del Sistema General de participaciones para el Municipio de Apartadó es la siguiente:

    Tabla de distribución de cargos
	PLANTA DOCENTE

	Cargos
	Planta Diferente de la Exclusiva
	Planta Exclusiva *
	Planta Total Viabilizada

	Total Docentes de Aula
	860
	63
	923

	Docentes de Aula
	839
	63
	902

	Docentes Orientadores
	21
	0
	21

	Docentes con Funciones de Apoyo
	0
	0
	0

	Total Directivos Docentes
	77
	1
	78

	Rectores
	18
	1
	19

	Directores Rurales
	2
	0
	2

	Coordinadores
	55
	0
	55

	Directores de Núcleo
	2
	0
	2

	TOTAL, Docentes y Directivos Docentes
	937
	64
	1.001

	Administrativos
	9
	0
	9

	TOTAL
	946
	64
	1.010


           Fuente: Decreto 013 del 15 de enero de 2019 SEM Apartadó
 
[bookmark: _Hlk66204544]La planta continua con la misma distribución del decreto 013, esta será actualizada tan pronto se apruebe la situación administrativa derivada de un seguimiento y verificación en sitio a cada I.E. y concepto técnico del ministerio.
8. [bookmark: _Toc34854489]SISTEMA DE ATENCIÓN AL CIUDADANO.
8.1. [bookmark: _Toc34854490]ESTADO DE REQUERIMIENTO PERIODO 2017 - 2020.

Para el año 2019, se observa, un cumplimiento de respuesta del 98 %, es importante anotar que la secretaría ha mantenido un porcentaje alto y este año se ocupó el primer lugar a nivel nacional. 

El funcionamiento del sistema en la secretaría, ha mejorado sustancialmente la atención a los ciudadanos en relación sus trámites, consultas, quejas, y solicitudes de una forma ágil y efectiva.

      Tabla Requerimientos ETC de Apartadó periodo 2017 -2020.
	[bookmark: _Hlk61593483]AÑO
	TOTAL, REQ. RADICADOS
	FINALIZAD. A TIEMPO
	% DE OPORTUNIDAD EN LA RESPUESTA

	2018
	5.552
	5.513
	99%

	2019
	5.769
	5.628
	98%

	2020
	5.389
	5.389
	100%

	2021
	7.191
	7.183
	99,8%


       Fuente: Servicio de Atención al Ciudadano SAC diciembre de 2021.

Para el año 2021, se observa un aumento de 1639 requerimientos radicados, con respecto al año 2018, también se observa que para el año 2021, se respondió menos 0,2 % de oportunidad en la respuesta, con respecto al año anterior.
Para el año 2021, ingresaron a través de la plataforma de Atención al Ciudadano –SACv2,0, las siguientes PQRSFD: (peticiones, quejas, reclamos, sugerencias, felicitaciones y denuncias). 
9. [bookmark: _Toc536636784]SEGUIMIENTO 

9.1. METAS DE GOBIERNO

En el Plan Municipal de Desarrollo periodo 2020 - 2023 “Apartadó ciudad líder” se encuentra el componente educativo y cultural, en la LÍNEA 1. Apartadó líder en entornos protectores.

Para Su desarrollo se tuvieron en cuenta 6 programas; 3 del componente educativo y 3 del componente cultural:

PROGRAMAS DEL COMPONENTE EDUCATIVO: 1. Todos y todas a estudiar, el cual contiene 10 indicadores, 2. Que calidad, compuesto por 12 indicadores y 3. Escuela entorno protector, que cuenta con 3 indicadores.

PROGRAMAS DEL COMPONENTE CULTURAL: 1. Gestión cultural con 6 indicadores, 2. Fortalecimiento institucional con 6 indicadores, 3. Cultura A. con 3 indicadores.

      9.2. SEGUIMIENTO METAS AÑO 2021.

	INDICADOR
	META
 4 AÑOS
	AVANCE 
2020 - 2023
	% de Cumplimiento

	Porcentaje de Implementación del Modelo de Gestión de Educación Inicial
	100%
	0
	0%

	Niños y niñas en preescolar con educación inicial en el marco de la atención integral
	1400
	2887
	206%

	Personas beneficiadas con estrategias de fomento para el acceso a la educación inicial, preescolar, básica y media.
	5589
	2515
	45%

	 Raciones entregadas
	5.616.000
	3002776
	53%

	 Beneficiarios de transporte escolar
	941
	1929
	205%

	 Personas beneficiarias de ciclos lectivos especiales integrados …
	3000
	5846
	195%

	Personas beneficiarias con modelos de alfabetización
	500
	410
	82%

	 Aulas nuevas construidas
	30
	4
	13%

	 Otros espacios complementarios nuevos construidos
	10
	1
	10%

	Aulas mejoradas intervenidas
	50
	52
	104%

	 Bibliotecas mejoradas intervenidas
	15
	0
	0%

	Instituciones educativas con estrategias para el mejoramiento de los procesos de lectura y escritura  
	21
	2
	10%

	 Instituciones educativas fortalecidas en competencias comunicativas en un segundo idioma
	2
	4
	200%

	Ambientes de aprendizaje en funcionamiento
	44
	72
	164%

	Sedes mantenidas
	44
	43
	98%

	Sedes dotadas
	50
	5
	10%

	Docentes de educación inicial, preescolar, básica y media beneficiados con estrategias de mejoramiento de sus capacidades.
	800
	3
	0%

	Estudiantes evaluados con pruebas de calidad educativa
	1100
	1350
	123%

	Estrategias Implementadas
	2
	1
	50%

	Estudiantes de educación media con doble titulación
	1100
	891
	81%

	Beneficiarios de estrategias o programas de  fomento para el acceso a la educación superior o terciaria
	50
	24
	48%

	 Estrategias  divulgación implementadas
	3
	1
	33%

	 Personas atendidas N30:Q33N30:N30:Q34
	1200
	0
	0%

	Instituciones educativas con estrategias de fomento 
	40
	0
	0%

	 Escuelas de padres apoyada
	21
	0
	0%

	 Personas atendidas 
	300
	0
	0%

	Gestores culturales participando
	50
	88
	176%

	 Encuentros realizados
	45
	23
	51%

	 Actividades culturales para la promoción de la cultura realizadas
	60
	38
	63%

	Usuarios atendidos
	30000
	462
	2%

	Personas capacitadas
	30000
	1307
	4%

	 Procesos de salvaguardia efectiva del patrimonio inmaterial realizados
	1
	1
	100%

	Consejos apoyados
	1
	1
	100%

	Bibliotecas adecuadas
	1
	0
	0%

	Espacios culturales implementados
	3
	3
	100%

	Casas de la cultura construidas
	1
	0
	0%

	Infraestructura cultural intervenida
	1
	0
	0%

	Institutos de cultura en operación
	1
	1
	100%

	 Iniciativas para la promoción de la participación ciudadana implementada.
	1
	1
	100%

	Documentos de gestión elaborados
	1
	1
	100%

	Campañas de fomento, promoción y prevención realizados
	30
	24
	80%


Fuente: Planeación educativa noviembre de 2021.


 9.3. ESTADO DE INDICADORES  

	POR ÁREA 

	INDICADRES DE SEGUIMIENTO PERIODO 2020 - 2021

	ÁREA
	 
	 
	TOTAL

	COBERTURA
	6
	5
	11

	CALIDAD
	10
	5
	15

	CULTURA
	6
	9
	15

	TOTAL
	22
	19
	41

	PORCENTAGE
	54%
	46%
	100%


Fuente: Plan desarrollo - Planeación educativa noviembre 2021.

9.4. ANÁLISIS DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCIÓN.
[bookmark: _Hlk61536370]
En términos generales, se observa que el 46 %, está en estado satisfactorio, y que el mayor peso porcentual del resultado general es equivalente al 54 % correspondiente al estado crítico, de igual forma, hay 14 indicadores con cero cumplimientos, los cuales corresponden al 24 % del resultado general.

La secretaría de educación, registra un porcentaje de avance según cada aérea: Cobertura presenta un 15 % en estado crítico, y un 12% en estado satisfactorio, calidad registró el 24 % en estado crítico y un 12 % en estado satisfactorio y en cultura se observó el 15 % en estado crítico y un 22 % en estado satisfactorio.

El mayor porcentaje en estado crítico lo registra el área de Calidad, equivalente a 24 %.

La secretaría de educación contribuye al PDM con un total de 41 indicadores, cuyo cumplimiento promedio es del 50 %.

Para efectos de resultados, es necesario tener en cuenta que el área de financiera al igual que inspección y vigilancia, no se observa en el plan de acción, pero estas áreas son transversales al cumplimiento.




PLANEACIÓN EDUCATIVA 
ANÁLISIS SECTORIAL
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