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Comité o Equipo: Secretaria de Salud/COPACO, CTSSS, ASU,

VEEDURIAS, lideres comunitarios, funcionarios Acta No. 07

Lugar: Auditorio Punto Vive Digital Fecha: 4 de noviembre de

segundo piso alcaidia 2021 Hora: 2:00 pm

Asistentes: Se anexa listado de asistencia | Ausentes:

1. Revision de compromisos anteriores.

Fecha ;de

logro Estado actual

Compromisos anteriores Responsable

No hay compromiso

2. Temas programados:

0. Saludo

1. Tema 1: Taller Rendicién de Cuentas

2. Tema 2: Transparencia y Rendicién de cuentas en la Gestion Pablica
3. Inquietudes y variocs

OBJETIVO:
Cualificar a los ciudadanos en los procesos de participacién en salud
3. Desarrollo de los temas programados

La Trabajadora Social, Nazlly Paredes Zufiiga, saluda y agradece a los participantes de
su asistencia. :

Seguidamente, el Subsecretario de Aseguramiento, Doctor Robinson Durango Osorio,
inicia explicando la importancia de la Rendicion de Cuentas




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Cédigo: F-ADM-MC-10
MUNICIPIO DE APARTADO Version: 5
} Fecha de Aprabacion:
ACTA DE REUNION 22/08/2018
Pagina: 2de 6

MARCO NORMATIVO

Ley 489 de 1998: Todas las entidades y organizaciones de la Administracion Pulblica
tienen la obligacion de desarrollar su gestion acorde con los principios de la democracia
participativa y gestion publica.

En cumplimiento de esta disposicion dichas organizaciones deben realizar la rendicion de
cuentas a la ciudadania.

Decreto 3622 de 2005: En el cual la democratizacién, de la Administracién Publica, esta
dirigida a consolidar la cultura de la participacién social en la gestion publica para el
mejoramiento de los niveles de gobernabilidad.

Ley 1757 de 2015, Ley Estatutaria: Por la cual se dictan disposiciones en materia de
promocion y proteccion del derecho a la participacion democratica

¢Qué es la Rendicion de Cuentas?

Es el deber que tienen las autoridades de la administracion publica, de responder
plblicamente, ante las exigencias que haga la ciudadania, por el manejo de los recursos,
tas decisiones y la gestion realizada en ejercicio del poder que les ha sido delegado.

OBJETIVO

Tiene como finalidad generar transparencia, condiciones de confianza entre gobernantes
y ciudadanos y garantizar el ejercicio del control social a la administracion, sirviendo
ademas de insumo para ajustar proyectos y planes de accidn para su realizacion.

¢Por qué la Administracion Publica esta obligada a realizar la Rendicion de Cuentas
a la Ciudadania?

La Corte Constitucional Colombiana ha sefialado la obligacién de las distintas
dependencias de la administracion de proporcionar la informacién necesaria para el
ejercicio del control ciudadano, es una concrecidon de derechos constitucionales
fundamentales y de principios que rigen la funcion publica.
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Requisitos para la Rendicion de Cuentas

La rendicién de cuentas a la ciudadania debe cumplir con unos requisitos o condiciones
para garantizar la responsabilidad pUblica de las autoridades y el derecho ciudadano a
exigir explicaciones y realizar el control social, en cumplimiento de los principios de la
democracia participativa y publicidad establecidos en fa Constitucién Politica de Colombia.
Estos requisitos son:

1. Informar piblicamente sobre la gestién y garantizar que la ciudadania acceda
a la informacioén. -

La rendicién de cuentas es un derecho de la ciudadania, que le permite hacer la peticion
de cuentas y vigilar a la administracion frente a lo qué ha hecho con las responsabilidades
que le fueron delegadas, asi como a recibir informacion comprensible y de interés para
ella, en términos de calidad, cantidad y lenguaje utilizado y adecuada a las expectativas

de cada grupo de interés.

2. Explicar y justificar los actos y decisiones para ejercer las
responsabilidades encomendadas.

La rendicion de cuentas a la ciudadania implica también dar explicaciones y argumentar
por qué se foman ciertas decisiones, y explicar sobre el nivel de logro de ias acciones
adelantadas. La Administracion debe informar honestamente tanto sobre sus logros como
de sus errores y limitaciones. Debe explicarse qué se hizo, cdmo se hizo, con base en
que diagnosticos e informacién, con qué fin y qué se logré.

3. Estar dispuesto a la evaluacion puablica en espacios de deliberacién con los
ciudadanos

La administracién publica debe estar dispuesta a ser evaluada por parte de la ciudadania;
y en especial a escuchar, atender y valorar los aportes y peticiones de la misma.

4. Incorporar las peticiones ciudadanas a los procesos: de diseiio y ejecucién de
politicas pablicas

Escuchando a la ciudadania, la administracion puede identificar impactos negativos o
vacios en la gestidén realizada y, a partir de esto mejorar las decisiones y servicios. De
igual forma puede considerar las demandas sociales para tomar nuevas decisiones

CONTENIDOS DE LA RENDICION DE CUENTAS

a) Informacion institucional obligatoria. La informacion institucional obligatoria es la
que debe proporcionar la entidad con base en las responsabilidades asignadas a la
entidad en diversas normas y en los compromisos adquiridos por el gobierno en el
plan de desarrollo nacional, asi como io establecido en el plan de accién
institucional.

b) Informacién de interés para la ciudadania. La Administracién debe rendir cuentas
sobre como se han utilizado ciertos recursos previamente asignados.

En otras palabras, la rendicion de cuentas significa detallar mediante documentos
oficiales la forma en la que un presupuesto se ha gastado o invertido.
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¢Cual es la importancia de la transparencia y la rendicién de cuentas en la gestion
publica?

Radica en que todas las decisiones gubernamentales y administrativas, deberan estar al
alcance del publico en forma clara, accesible y veraz.

Cuanta mas transparencia, mayor participacion, ya que la ciudadania podra opinar al
tener datos fiables.

Cuanta mas transparencia, mayor garantia de cumplimiento de un programa de gobierno,
porgue se podra evaluar.

El deber de todo gobierno es informar, dar cuentas y poner a disposicion de sus
ciudadanos la informacion publica.

¢ Qué es la transparencia en la gestion publica?

La transparencia se refiere al deber de los poderes publicos de exponer y someter al
analisis de la ciudadania la informacién relativa a su gestion, al manejo de los recursos
que la Sociedad les confia, a los criterios que sustentan sus decisiones, y a la conducta
de sus funcionarios

La transparencia y la Rendicién de Cuentas en el sector publico, servira para contrastar
los objetivos planteados en nuestro caso en el Plan de Atencion en Salud: PAS contra la
distribucion del gasto en salud. Por ende, los ciudadanos piden a la Secretaria de salud,
cuenta de los gastos, justificar las acciones emprendidas, con el acompafiamiento de los
organismos de control.

La transparencia y la rendicion de cuentas, fortalecen el funcionamiento de las
instituciones.

La transparencia evita los actos de corrupcion.
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¢Qué es el proceso de transparencia?

Transparencia es abrir la informacion de las organizaciones politicas y burocraticas al
escrutinio publico, para que aguellos interesados puedan revisarla, analizarla Yy, en su
caso, usarla como mecanismo para sancionar en caso que haya anomalias en su interior.

Inquietudes y Varios
Intervencién de la comunidad

> Amanda Echeverry: Como veedores que hacemos Control Social, en afios
anteriores se envi¢ cartas al Alcalde para que suministrara copias de los contratos
de obras civiles. :
Responde Robinson Durango: Ejemplo el Hospital nuevo es a largo plazo, no se
hace en un solo contrato, sino afio tras afio, haciendo los ajustes y dando
cumplimiento a lo que se presupuestd.
Amanda Echeverry: Como lider hace dos (2) afios toqué puertas en la SAMA,
Corpouraba, Alcaldia por el problema del desbarrancamiento del rio a la aitura del
Barrio Ortiz. Se logré que colocaran unos muros para mitigar la fuerza del agua,
©80s muros se cayeron al rio y estan ocasionando mas erosién en la barranca.

» German Lépez: El proyecto de cara al rio, si es del gobierno municipal no se
cumple, si es el gobierno nacional si se cumple. Cuando un proyecto es del Estado
y pone plata como es el hospital, en fa Administracion de Eliécer Arteaga se colocod
35 millones de pesos y no se sabe.
El Estado no invierte cuando un terreno no tiene titulo: El hospital no tiene
escritura. 4En este momento dénde estan los 4.500 millones de pesos de la
vigencia del afio 20207 Cémo es posible que no se invierta en el actual hospital,
donde la infraestructura se esta cayendo v la utileria deteriorada.
Responde Robinson Durango: La construccion del hospital nuevo esta proxima a
iniciar.

» Gustavo Higuita: ;Quién es elaboran el Plan de Desarrolio?
Responde Robinson Durango: El Alcalde conirata Asesores y es elaborado en
concordancia al Plan de Desarrollo Departamental y Nacional, teniendo en cuenta
las necesidades de la comunidad.

» German Lopez: Apartadé tiene asignado bastantes recursos nacionales para la red
hospitalaria.
Responde Robinson Durango: Los recursos los maneja el Gobierno Nacional. El
Municipio elabora una Resolucién al ADRES para que pague las obligaciones si es
de Nivel 1, pero si son atencidn especializada le corresponde al Departamento.

» German Lépez: Las famosas glosas 4.000 millones de pesos de la IPS Promedan y
no tiene un equipo negociador para recuperar ese dinero.
Responde Robinson Durango: Las IPS son las que sostienen el Sistema.

» German Lopez: La Secretaria de Salud rinde cuentas, los veedores y consejeros
hacen recomendaciones y sugerencias. En este momento lo que hay que sacar es
un comunicado a la opinién publica dando a conocer la problematica del hospital a
través de las redes sociales y las emisoras.
Otro problema es: Cuando un ciudadano denuncia, se convierte en la piedra en el
zapato y lo mandan matar.
Responde Robinson Durango: Los ciudadanos miran la Rendicién de cuentas

como un informe.
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4. Resultados de la Reunién.

> Se respondieron cada una de las inquietudes de los participantes respecto a la

tematica.

5. Resumen de compromisos de la reunion.

Compromisos actuales Responsable ;:oe; rr;a de Resultado esperado

Rendir cuentas de manera Segun Garantizar el ejercicio

estructurada y oportuna por el SSA normatividad del Control Social a

uso de recursos publicos y el vigente. proyectos, programas

resultado de la gestion de salud.

realizada Por  solicitud | Generar transparencia,
de la | confianza entre
ciudadania gobernantes y

ciudadanos.

Elaborada por:

ﬁ%ﬁ@ ared

Gfiga

Revisada y aprobada por:

Qﬁr%bsecretario de

_. ZoY:
Robinspn Durango

C;Z,;f;y/zf v T

Comité o Equipo

Funcionario” designado y/o secretario del

Aseguramiento

Responsable del comité o equipo y/o quien lo
preside o coordina

ANEXQ: Listado de asistencia




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Cédigo: F-ADM-AA-G4
MUNICIPIO DE APARTADO Version: 3
Fecha de Aprobacion:
09-06-2021
PROCESQO DE ASESORIA Pagina: 1 de 1
Dependencia: 5.5 4 Tematica: 7440 ; projdlece o o Gtz T

Responsable de la Asesoria: 4 p 20, M ,;/2;«'7%——
Fecha: £ . v 952/ 4 2
Duracion de la Asesoria: = ‘
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Direccion: Crer iod # 94y~ 3! Teléfono: 3128335048
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Fira del usuario / / Firma dﬁF’ReSponsabfe

Tipo de Poblacion- VIC-Victimas; DIS — personas en situacion de Discapacidad; ADM — Adulto Mayor; MCB ~ Mujer Cabeza de Familia; REI —
Reincorporado; JUV — Juventud: [NT — Infancia: MIG - Migrante; HC — Habitante de Calle; LGTB; PPL Poblacién Privada de la Libertad;
OTRO - Otros Grupo émico: AFR- Afro descendiente  IND ~ Indigena:; RAI — Rajzal OTRO.
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