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MECI en el marco de la Politica de Control Interno

ESTRUCTURA DE CONTROL

El propésito del Modelo Estandar de Control Interno MECI es proporcionar una serie
de pautas o directrices dirigidas a controlar la planeacion, gestion, evaluacién y
seguimiento en las entidades de la administracion puablica, facilitando el desarrollo
del Sistema de Control Interno.
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Acuerdos, Compromisos o Protocolos Eticos
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A continuacion, se realizard una descripcion de cada uno de los médulos, componentes,
elementos y eje transversal que conforman la estructura del Modelo Estdndar de Control
Interno, mostrando sus aspectos relevantes, productos minimos para cada uno de los

elementos.

Médulo de Control de Planeacion y Gestion: Dentro de este Médulo de Control, se encuentran
los componentes y elementos que permiten asegurar de una manera razonable, que la
planeacién y ejecucion de la misma en la entidad tendrdn los controles necesarios para su

realizaciéon. Uno

el control a la gestion en los procesos de direccionamiento estratégico,
misionales, de apoyo y de evaluacion.

10 Analisis y Valoracion

de sus objetivos principales de este médulo es introducir en la

Componentes y Elementos

1. Acuerdos, Compromisos o
Talento Humano Protocolos Eticos
‘ 2. Desarrollo del Talento Humano

3. Planes, Programas y Proyectos
4. Modelo de Operacidn por
Administracion Direccionamiento Procesos

del Riesgo Exatigico 5. Estructura Organizacional
6. Indicadores de Gestion
7. Politicas de Operacién

8. Politicas
9. Identificaciéon
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Médulo Control de Evaluacion y Seguimiento: Este médulo busca que la entidad desarrolle
mecanismos de medicion, evaluacién y verificacion, necesarios para determinar la eficiencia y
eficacia del Sistema de Control Interno en la realizacién de su propésito de contribuir al
cumplimiento de los objetivos de la entidad si todas las operaciones se realizan de conformidad
con los principios de la funcién publica establecidos en la Constitucion Politica, la ley y las politicas
trazadas por la direcciéon en atenciéon a las metas u objetivos previstos.

- Componentes y Elementos

11. Autoevaluacion

id Auto . .
w2l Gl et Evaluacion Auditoria 12. Auditoria Interna

Institucional

Interna

Planes de
Mejoramiento 13. Plan de Mejoramiento
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Eje Transversal Informaciéon y Comunicacion: Este eje es transversal a los Médulos de Control del
Modelo, dado que en la practica las organizaciones y entidades lo utilizan durante toda la
ejecucion del ciclo PHVA; de tal manera, que complementa y hace parte esencial de la
implementacion y fortalecimiento de los Médulos en su integridad.

La Informacién y Comunicacién tiene una dimensién estratégica fundamental por cuanto
vincula a la entidad con su entorno y facilita la ejecucién de sus operaciones internas, ddndole
al usuario una participacién directa en el logro de los objetivos. Es un factor determinante,
siempre y cuando se involucre a todos los niveles y procesos de la organizacién.

A través de este eje se espera mejorar la transparencia frente a la ciudadania por medio de la
rendicion de cuentas a la comunidad y el cumplimiento de las obligaciones frente a las
necesidades de los usuarios.
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