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MECI en el marco de la Política de Control Interno 

ESTRUCTURA DE CONTROL 

El propósito del Modelo Estándar de Control Interno MECI es proporcionar una serie 
de pautas o directrices dirigidas a controlar la planeación, gestión, evaluación y 
seguimiento en las entidades de la administración pública, facilitando el desarrollo 
del Sistema de Control Interno.  

 

http://www.ideam.gov.co/documents/ 



 
 
 
 
 
 

  Pag. 2 

No. 4   / 30-10-2022 

 

OFICINA DE CONTROL 

INTERNO 

“Mejorar es función del Autocontrol” 

 

  

A continuación, se realizará una descripción de cada uno de los módulos, componentes, 
elementos y eje transversal que conforman la estructura del Modelo Estándar de Control 
Interno, mostrando sus aspectos relevantes, productos mínimos para cada uno de los 
elementos. 
 
Módulo de Control de Planeación y Gestión:  Dentro de este Módulo de Control, se encuentran 
los componentes y elementos que permiten asegurar de una manera razonable, que la 
planeación y ejecución de la misma en la entidad tendrán los controles necesarios para su 
realización. Uno de sus objetivos principales de este módulo es introducir en la cultura 
organizacional el control a la gestión en los procesos de direccionamiento estratégico, 
misionales, de apoyo y de evaluación. 
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Módulo Control de Evaluación y Seguimiento:  Este módulo busca que la entidad desarrolle 
mecanismos de medición, evaluación y verificación, necesarios para determinar la eficiencia y 
eficacia del Sistema de Control Interno en la realización de su propósito de contribuir al 
cumplimiento de los objetivos de la entidad si todas las operaciones se realizan de conformidad 
con los principios de la función pública establecidos en la Constitución Política, la ley y las políticas 
trazadas por la dirección en atención a las metas u objetivos previstos. 
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Eje Transversal Información y Comunicación:  Este eje es transversal a los Módulos de Control del 
Modelo, dado que en la práctica las organizaciones y entidades lo utilizan durante toda la 
ejecución del ciclo PHVA; de tal manera, que complementa y hace parte esencial de la 
implementación y fortalecimiento de los Módulos en su integridad.  

La Información y Comunicación tiene una dimensión estratégica fundamental por cuanto 
vincula a la entidad con su entorno y facilita la ejecución de sus operaciones internas, dándole 
al usuario una participación directa en el logro de los objetivos. Es un factor determinante, 
siempre y cuando se involucre a todos los niveles y procesos de la organización. 

A través de este eje se espera mejorar la transparencia frente a la ciudadanía por medio de la 
rendición de cuentas a la comunidad y el cumplimiento de las obligaciones frente a las 
necesidades de los usuarios. 
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