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LA POLITICA DE CONTROL INTERNO

La politica de Control Interno establecida en el Modelo Estandar de Control Interno MECI dentro del marco de MIPG,
establece que todos los organismos y entidades de las Ramas del Poder Publico en sus diferentes 6rdenes y niveles, asi
como en la organizacidn electoral, en los organismos de control, en los establecimientos publicos, en las empresas
industriales y comerciales del Estado en las sociedades de economia mixta en las cuales el Estado posea el 90% o mas de
capital social, en el Banco de la Republica y en los fondos de origen presupuestal, deben implementar un sistema de control
Interno, el cual permitird a través de su esquema de Lineas de Defensa, definir la responsabilidad y autoridad frente al
control, y de sus 5 componentes, establecer al interior de las entidades, la efectividad de los controles disefiados desde la
estructura de las demds dimensiones de MIPG.

Grafico 17. Componentes de la estructura del MECI

Acciones determinadas por la entidad,
generalmente expresadas a lravés de
politicas de operacion, procesos y
procedimientos, que contribuyen al desamolio
de las directrices impartidas por la alta

Proceso dindmico e interactivo que le

permite a la entidad identificar, evaluar y
gestionar aquefios eventos, tanto internos
como externos, que puedan afectar o

Conjunto de directrices y condiciones
minimas que brinda la alta direccion de
las organizaciones con el fin de
implementar y fortalecer su Sistema de

Control Interno impedir el logro de sus objetivos
i institucionales direccion frente al logro de los objetivos
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Ambiente de Evaluacion del Actividades de
Control Riesgo Control

La mformacion sirve como base para conocer
#l estado de los controles, asi como para
conocer el avance de la gestion de la entidad
La comunicacdn permite que los servidores
plbicos comprendan sus roles y
responsabidades, y sirve como medio para
la rendicion de cuentas.

Busca que la entidad haga seguimiento
oportuno al estado de la gestion de los
niesgos y los controles, esto se puede
llevar a cabo a partir de dos tipos de
evaluacion: concurrente o autoevaluacién
y evaluacion independiente.
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COMPONENTES DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

De acuerdo a la estructura del MECI las entidades que les aplica la Ley 87 de 1993 deben establecer
los 5 componentes (i) ambiente de control, (ii) Evaluacion del riesgo, (iii) actividades de control, (iv)
informacién y comunicacion y (v) actividades de monitoreo
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e El Ambiente de Control busca asegurar un ambiente de control que le permita a la entidad disponer de las condiciones
minimas para el ejercicio del control interno. Requiere del compromiso, el liderazgo y los lineamientos de la alta direccidn
y del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno.

e La Evaluacion del riesgo permite identificar, evaluar y gestionar eventos potenciales, tanto internos como externos, que
puedan afectar el logro de los objetivos institucionales

e Las Actividades de control permiten el control de los riesgos identificados y como mecanismo para apalancar el logro de
los objetivos y forma parte integral de los procesos.

e LaInformacién y comunicacion busca utilizar la informaciéon de manera adecuada y comunicarla por los medios y en los
tiempos oportunos.

e Las Actividades de monitoreo desarrollan las actividades de supervisidn continua (controles permanentes) en el dia a dia
de las actividades, asi como evaluaciones periddicas (autoevaluacion, auditorias) que permiten valorar: (i) la efectividad
del control interno de la entidad publica; (ii) la eficiencia, eficacia y efectividad de los procesos; (iii) el nivel de ejecucidn
de los planes, programas y proyectos; (iv) los resultados de la gestidn, con el propdsito de detectar desviaciones,
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