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Dependencia: Oficina de Control |Area: No aplica Acta N°: 01

Interno.

Hora: 10:00 a.m. a
10:40.a.m.

l.ugar: Despacho del Alcalde. Fecha: 10/01/ 2017

Asistentes; Ver listado de Asistencia. | Ausentes: Ninguno.

1. Revision de compromisos anteriores.

Fecha de

Estado actual®
logro

Compromisos anteriores Responsable

En Avance

Se han hecho las siguientes
solicitudes de Informacidon para
efectuar la Evaluacion de las
Dependencias Vigencia 2016:

Enero
2017,

Jefe de Oficina
de Control
Interno.

Aplicar _la “Metodologia _para la
evaluacion de la Gestion de las
Secretarias y/u oficinas por parte
de la QOficina de Control Interno”,
en el mes de enero de la vigencia

2017, respecto a la gestién
efectuada en la vigencia 20186.

» Correo  Electrénico a todas las
Secretarias yiu Oficinas ___ del
20/12/2016: Avances y envio de las
evidencias de las Recomendaciones
de Control Inferno 2016
Implementadas.

Correo Electrénico a la Secretaria de
Planeacion y O.T. del 03/01/2017:
Ejecucién Fisica y Financiera de!
Plan de Desarrollo Territorial
desagregado por responsabilidad vy
cumplimiento por Secretaria y/u
Oficina.

Correo Electrénico a la Secretaria
General ¥ de Senvicios
Administrativos  03/01/2017: Los
resultados de los ‘indicadores del
(los) proceso(s) del Sistema de
Gestion Integral que aplican a las
diferentes Secrotarfas y/u Oficinas” y
el "estado de implementacion de
Planes de Mejoramiento respecto a
hallazgos de Audiforias Infernas,
Extemas de Calidad v Entes de
Control”.

Jefe de Cficina 1511212016
de Control

interno.

Realizar el sequnde {2} de dos (2) En Avance
sequimientos al cumplimiento del
Plan__de Mejoramiento de los
hallazgos de la CGA, enfocandose

aparte del cumplimiento de las

Realizado en el presente informe el
segundo (2) de dos (2)
seguimientos al cumplimiento del
Plan de Mejoramiento de los

acciones _ establecidas, en_ la

eficacia de las mismas.

hallazgos de la CGA, no obstante
como adn falta efectuarse acciones
establecidas, no se ha medido la
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Compromisos anteriores Responsable Fﬁgg?ode Estado actual*
eficacia de las acciones; se tiene
programado medir {a eficacia de las
acciones en el mes de febrero.
Ver anexo 1. Informe_seguimientos
al _cumplimienfo  del Plan_de
Mejorariento de los_hallazgos de
la CGA
Gestionar _la inclusién_dentro del | Secretario Diciernbre En Avance
“Plan de Capacitacién 2017”, el | General y de | 2016. Por medio de correo electrénico dal
tema de “Trabajo en EFquipo y | Servicios 06/01/2016, se solicitd a la
Delegacién de Actividades”. Adrministrativos Subsecretaria de Talento Humano
y Jefe de la la inclusion dentro del “Plan de
Oficina de Capacitacion 2017", el tema de
Control Interno. - "Trabajo en Equipc y Delegacion
de Actividades”.
Revisar el tema juridico para mirar | Jefe Oficina | Diciembre Cumplido
la viabilidad de solicitar | Juridica 20186. De acuerdo a correo electrénico del

practicantes _a_las instituciones
educativas para apoyo en_temas
administrativos en el
cumplimiento__de normatividad,

calidad y/o Control Interno.

06/01/2018, el Profesional
Universitario Jacobo Portoe Zufiga
de la Oficina Juridica al respecto
informa:
"En _ _didloge sostenido  con el
Subsecretario_de Talenfo Humano,
se nos informa _que  existen
actualmente sejs (6} convenios
vigentes con _instituciones  de
educacion superior y técnica para el
desempefio de practicantes que
pueden prestar _apoyo a_ labores
administrativas de la entidad.
La dificultad para acceder al apoyo
de los estudiantes de dichas
instituciones _como __ practicantes,
radica en que por_ falta de
presupuesto, no _ha sido posible
brindarles reconocimiento
econdmico, _por _lo  gue  os
estudiantes prefieren _hacer _sus
practicas en otras instituciones con
recuisos,
Como puede desprenderse de lo
informado por_el Dr. Mauricic, la
dificultad no deviene de una razén
furidica, sino gue por falta estimulo
economico, desarroliar las practicas

en la adminisiracién municipal, no
es apefecida por los estudiantes.

En estos términos  damos _por
cumplido dicho compromisc”,

* Siun compromiso continua parcial o pendiente, debe ser listado nuevamente en el numeral 4 como un COMPIomiso

vigente.
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Anexo 1. Informe seqguimientos al cumplimiento del Plan de Mejoramiento de los
hallazgos de la CGA

. Acciones de Mejoramiento L.
Secretaria - — Ohservacion
Establecidas En Avance
Oficina Jurigica 5 100% 4] 0% La accién que estd sin avance ya seie
vencié el plazo de cumpiimiento.
SAMA 3 100% 1 . 33% . La accidn que estd sin avance ya se le
a vencid et plazo de cumplimiento.
Secretaria de 11 100% 2 18% Las acciones que estdn en avence ya se les
Educacitn ' ’ vencid el plazo de cumplimiento.
Secretaria de 37 100% z _' 19% 12 de las actiones que estan en avance o
Hacienda ) sin avance ya se les vencid el plazo de
cumplimiento.
Secretaria de 25 100% 11 44% .. Las acciones que estdn en avance ya se fes
Infraestructura o vencié e plazo de cumpiimlento.
Secretaria de 2 100% C - 0% -
Movilidad ) .
Secretaria General 25 100% 3 12% Las accfones que estadn en avance ya se les
vencid el piazo de curnplimiento.
Total 108 100% 24 22%

Detalle de las Acciones de Mejoramiento en Avance o Sin Cumplir;

Oficina Juridica:

 Definir, implementar y socializar ios resultados de un "Indicador sobre el cargue oportuno de la
informacién  de contratacion en las plataformas del SECOP y Gestién Transparente discriminado por
Secretaria y/u Oficina" en Consejo de Gobiernc o espacio afin; para la toma pertinente de acciones en
caso de incumplimiento en la oportunidad.

SAMA:

» Terminar de hacer los tramites para levantar !a anotacién de hipoteca en favor de Caja Agraria en
Liquidacion del bien inmuebie denominado San Antonio, en la Vereda Buenos Aires del corregimiento de
San José de Apartad6, para proteccion de fa cuenca Rio Apartadd en la Oficina de instrumentos
Publicos.

Educacién:

+ Elaboracién e implementacién de cronograma de contratacion con el objeto de establecer fechas y
responsables para entrega de: estudios del sector, actualizaciéon del Plan Anual de Adquisiciones,
formulacion de proyectos, entrega de estudios previos, contribucion en procesc de vigencias futuras.

* Incluir en ias minutas de los convenios las condiciones técnicas determinadas en los estudios previos

respectivos.

Hacienda;
« Revision y conciliacidn de ias cuentas bancarias que lo requieran, confrontando con los estratos

bancarios de cada cuenta e/o informacion de tesoreria.
* Revisidon y cenciliacion de la informacidn de prescripcicnes, confrontando con los datos de la Oficina de

Cobro Coactive.
« Definir @ implementar un cronograma de entrega de informacion por parte de las diferentes Secretarias

y/u Oficinas al 4rea Contable, para los diferentes registros contables,
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e Actualizacion Catastral
- Gestionar los recursos requeridos para efectuar la actualizaciéon catastral.

- Solicitar a la Direccion de Sistemas de informacion y Catastro de Antioquia - DSIC la Autorizacién para
Iniciar el Proceso Precontractuat para Realizar la Actualizacién con vigencia 2017.

- Adelantar y ejecutar el proceso contractual para la actualizacién catastral urbana.

- Gestion de aval de la DSIC de la actualizacion catastral efectuada e incorporacion en las bases de
datos del Departamento y del Municipio.

« Subcuenta Préstamos Gubernamentales (Codigo 141647).

- Gestionar la revisién, decisién e implementacion de acciones juridicas a seguir respecto a los
préstamos gubernamentales existentes, de tal forma gue se puedan recuperar, sangar y/o determinar la
razonabilidad de los mismos.

- Realizar los respectivos registros contables, una vez se implementen las acciones juridicas respecto a
los préstamos gubernamentales.

» Revisién y conciliacion de la informacion de las cuentas que hacen parte del grupo 17, Bienes de
beneficio y uso plblico e historico y cultural, confrontande con la informacion reportada por la Secretaria
General. (Hallazgo 41).

» Revisién y conciliacién de la informacion de la sumatoria de las cuentas y subcuentas que conforman el
Grupo Amortizacion Acumulada de Bienes de Beneficio y Uso Publico (Cédige 1785), confrontando con la
informacién reportada por la Secretaria General. (Hallazgo 42).

» Revision y conciliacion de la informacion de la sumatoria de las cuentas y subcuentas que conforman el
Grupo Amortizacion Acumulada de Bienes de Beneficio y Uso Publico (Caédigo 1785), confrontando con la
informacién reportada por la Secretaria General. (Hallazgo 42).

infraestructura:

e Presentar la matriz de riesgo en todos los procesos contractuales -si aplica- estimando la calificacion
monetaria de los riesgos previsibles en atencién de los articulos 15, 17 y 20 del Decreto 1510 de 2013 y
el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015.

* Realizar capacitacion en el tema contractual en lo especifico a la matriz de riesgo sobre la obligatoriedad
en la estimacion mencionada sobre la calificacidn monetaria de los riesgos previsibles.

e Elevar a actas o documento afin en los contractos, los cambios que se efectien a las condiciones
contractuales iniciales establecidas. (Evidencias).

» Realizar capacitacién en el tema contractual en lo especifico en la interventoria y supervision de
contratos, incluyendo la importancia de la revisién y analisis previo de planos arquitectdnico y
levantamiento topografico, normatividad vigente y demas documentos insumo para la obra en la etapa
precontractual y adecuado seguimiento en la gjecucion, finalizacion y liquidacion de contratos.

» Elaboracion de instrumento que reglamente la forma de analizar y establecer el AU.

» Realizar capacitacion en el instrumento que reglamente la forma de analizar y establecer el AU.

¢ Requerir al Ex-Secretario de Infraestructura Luis Alberto Urrego, en calidad de Supervisor del contrato
de obra publica N°176 de 2015, la devolucién del presunto detrimento patrimonial por valor de QCHO
MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS NOVENTA PESOS ML
($8.547.390,00), debido a obras faltantes en el desarrollo del contrato de obra N® 176 de 2015.

¢ Elaboracion e implementaciéon de instrumento con el cual se permita registrar y controlar en detalle la
destinacién que tendran los materiales adquiridos en los contratos de suministros en los diferentes
frentes de trabajo que lidera [a Secretaria de Infraestructura (Andenes, Reparcheo, Pavimentacion y/u
Otros), una vez se hayan realizado las entradas y salidas de los mismos segan érdenes del almacén.
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General

» Efectuar las siguientes acciones: Reubicar el turnero en otro punto de atencién de alguna Secretaria que
lo requiera. Efectuar un inventario de los bienes de la Administracion Municipal y plaguetear o colocar
stikers a los que no cuentes con elos, para facilitar la identificacion de los mismos.

» Elaboracién, revision y/o actualizacion de procedimiento para la administracién de los bienes, en los
cuales se inciuya: "controles con respecto a la administracion de los bienes que no se estan utilizando
por parte de algunos usuarios” e "identificacion y plaqueteada de bienes antes de la entrega por parte del
almacen municipal”.

s Establecer y gjecutar un cronograma de trabajo, que permita diagnosticar y corregir las inconsistencias
presentadas en los médulos actuales -entre otros el tema de conciliaciones- e implementar los médulos
faltantes -entre otros el de inventarios y el de activos fijos-.

» Reglamentar e implementar la revision periddica del pasivo pensional -incluyendo el tema de las bases
de datos de cobro de cuotas partes- y entrega de los resultados del mismo a la Secretarfa de Hacienda,
para el registro pertinente en la subcuenta Cuotas Partes Pensionales por Cobrar (Codigo 147008), si a
éllo hubiere lugar.

« Establecer y ejecutar un cronograma de trabajo que permita realizar el inventario y definir los recursos
requeridos para llevar a cabo el avaltio de la propiedad, planta y equipo de la Administracién Municipal.

« Gestionar los recursos y confrato para la realizacién del avaltic de la propiedad, planta y equipo del
Municipio.

* Implementar en el software administrativo y/o contable el médulo de Propiedad Planta y Equipo, de
forma tal que permita mantener actualizada y en iinea la informacién o registros de Almacén y la
Secretaria de Hacienda, entre otros lo relacionado al sistema de inventarios de bienes muebles e
inmuebles con sus respectivos avallos y el registro y consolidacion de informacién financiera y contable,
incluyendo los temas de depreciacién de forma individualizada y de administracion de bienes entregados
en comodato.
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b) Indicadores del Proceso Evaluacién y Control.

Se presentaron los indicadores del proceso Evaluacion y Control, mostrando el estado
de avance con las acciones gque se deben implementar para mejorar los resultados

respecto a la meta de los mismos:

Porcantaje {%) de cumpl mipmiode! Programa de Trabajo de Contrat interno

o 2%
ooy 7O

07

El % de cumplimiento del Programa de Trabajo de Control Interno por Rel es:

Fomento de la Cultura del Control

El cumplimienic dei Progeama de Trabajo de la Cficing de
Control _Internc  consolidado  vigencia 20168 obluve un
resullado del 97%, faltando por reahzar:

- "Evaluacion Institucional por Dependencia”, programada
para el mes de enero del 2016, la cual no se pudo
efectuar por la falia de enlrega de informacion por pare
de las Secretaras y/u Oficinas.

- La reunion dal "Comifé Coordinador de Control internc”
programada para el mes de diciembre de la vigencia 2016

Acciones de Mejoramiento Requeridas
- Conforme el seguimiento dei 05/12/2018, la "Evaluacién
Institucional por Dependencia® esté programada para el

- Respecto a la Glima reunidn del Comité Coordinader de
Controt Intemo, se hace dificil efectuar 1a Gltima reunidn
en el mes de diciembre por las mulliples aclividades de
ciarre de vigencia, por 10 que se deberd programar las
reuniones de la vigencia 2017 para los meses de enero,

2015 2016
. Rol Ponderscin | Meavesds | Ponsemesn | Beatecs mes de enero de ia vigencia 2017.
{Objelivo Especitico) PRI ORtNe | FHE0 OFEnD { ek Siele | foeso Cipte

Espsiio) Beaesiteg) Easesncsl Eszaviien
Fomento do fa Cillura dot Control 15% 15% 15% 15%
Refacin con Bntes 08 Conteel 25% 25% 25% 24, 4%
Vaioracion ael Riesao 15% 15% 15% 15%
Asegorli v Acompanamento 20% 19% 20% 19 2%
Evilugeion v Sequiniento & ia Geshbn Instifucions! 25% 23% 25% 234% marzo, mayo, julio, sepliembre y noviembre.
% g Cumpiviento Programa de Trabajo o6 Control miema | 100% 9T% 100% | 97% ’ ! ’

Elaborar y construir herramientas e instrumentos orientados & sensibilizar e interforizar el ejercicio del autocontrol y la
autoevaluacion, como un hébito de mejoramiento personal y organizacional.
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Relacion con los Entes del Control

Facilitar el cumplimiento de las exigenclas de Ley o fas solicitudes formales realizadas por los entes externes.

— Planifeackdn Seguimiente
Gigiiva Endicmior Incticador
Sxpsidicon v s Seaullado
Reaultads Shietive
B s Indicador < | Rasunada | O
Panbaracion {Peso e i Hela o Poneracién Otsjwiiven Pandaracidn
(Pes0 Obpeire Uetatie PanHICACIAH Metr | Retpects B3 D1 EHE CUMPAII LG EREOCH R i P00 | om0 oe i biean | Sapacific Sonlie
Eapachcy Pongteacsda del . Respecicnm M oo
Dty Poncarkiin ¢ e
.. Rl o) . .
W% tumare de cronepiamas H 19 bl of "CroangVonty Arcal 00 inGrmes e Lay”, e cual fie makiid ki gt Frogeame Smal O AcEone b G t 5% 5% 2%
aales da Safreg e Lus” VA#GCHR Al TEY b & Sadmiata FoALC-ECOZ Bt A 1S 1I016  inreliaco moounte Ath 0t de Coantd da Civitiet Blarae|
& 9b0r800S S I
Y% da “informes de Lay” 150% 5%, Al Techy eeshias 3 de av IF progrimadis dafeCos de Loy o wololodm Rmany (AL edys oor us Faes|  O7% 23%
2xtablocaas en ol ey
crenogtama cumiplidos

Infermes de Ley enviados a la Fecha:

*Informe Verificacion a Plan de Mejoramiento Contraloria General de la Republica - SIRECI. Informe
entregado mediante Oficio ALC2-02 del 02-02-2016.

*Informe "Evaluacién del Control interno Contable CHIP". Informe entregado mediante Oficio ALG2-04 del
25-02-2016.

*Informe de Austeridad en el Gasto Publico. Informe entregado mediante Oficio ALC2-05 del 01-03-2016.

*informe Ejecutivc Anual de Control Interno Vigencia 2015 ~ Encuesta DAFP. Informe entregado
mediante Oficio ALC2-06 del 01-03-20186.

*Informe “Rendicién de Informes de acuerdo a la Resolucion 2280 del 04/12/2015 de ia Contraloria
General de Antioquia”. Informe entregado mediante Oficio ALC2-07 del 02-03-2016.

*Informe Derechos de Autor Software. Informe entregado mediante Oficio ALC2-09 del 17-03-2016.

"Informe del Sistema General de Participaciones y demas Transferencias de Origen Nacional - SIRECI.
informe entregado mediante Oficio ALC2-09 del 17-03-2016.

*Informe de Gestién Ambiental Territorial - SIRECI. Informe entregado mediante Oficio ALC2-09 del 17-
03-20186.

*Informe Pormenorizado de Control Interno. informe entregado mediante Oficio ALG2-09 del 17-03-20186.

*Informe de Personal y Costo - SIREC!. Certificado de envio entregado por la Secretaria de Hacienda el
dia 30-03-2015.

*informe de "Seguimiento al Sistema de Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias y Felicitaciones”.
informe entregado mediante Oficio ALC2-13 del 28-04-2016.

*Informe de Austeridad en el Gasto Publico. Informe entregado mediante Oficio ALC2-14 del 02-05-2016.

*Informe de Seguimiento del Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano. Informe entregado
mediante Oficio ALC2-15 del 05-05-2018.

*Informe de Seguimiento al “Plan Institucional de Gestion Ambiental — PIGA” y al “Avance en los
Resultados sobre las Buenas Practicas para la Reduccion de Papel — Programa Cero Papel”. informe
entregado mediante Oficio ALC2-27 del 07-06-2016.

*Informe Seguimiento a la Concertacion y Evaluacion de los Acuerdos de Gestién. Informe entregado
mediante Oficio ALC2-28 del 09-06-20186.

*Informe Seguimiento y Evaluacion a la Implementacion del Nuevo MECI. Informe entregado mediante
Oficio ALC2-29 del 14-06-20186,

*Informe de Seguimiento a las Funclones del Comité de Conclliaciones. Informe entregado mediante
Oficio ALC2-30 del 24-06-2016.

*Informe de Seguimiento a la relacion de Acreencias a favor de la entidad, pendientes de pago. Informe
entregado mediante Oficioc ALC2-31 del 27-06-2016.

*Informe Pormenocrizado de Control interno. Informe publicade en el sitio web www.apartado-
antioguia.gov.co en la ruta http://apartado-antioquia.gov.co/apc-aa-
files/B53865356565366 16238396436326132/infor-cuatr-cont-inter-julic-2016. pdf.

‘Informe Verificacion a Plan de Mejoramiento Contraloria General de la Republica - SIRECL. Informe
entregado mediante Qficio ALC2-34 del 25-07-20186.
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sInforme de Austeridad en el Gasto Publico. Informe entregado mediante Oficio ALC2-35 del 29-07-2016.

JInforme de Avance de la Implementacion de la Racionalizacién del Tramite - SUIT. informe entregado
mediante Oficio ALC2-37 del 04-08-2016.

sinforme de Avance de la Implementacion de la Estrategia GEL. Informe entregado mediante Oficio
ALC2-38 del 04-08-2016.

JInforme de Seguimiento de! Plan Anticorrupcidn y de Atencion al Ciudadano. Informe entregado
mediante Oficio ALC2-39 del 26-08-20186.

*Informe de seguimiento al “Sistema de informacién y Gestidén del Empleo Publico - SIGEP”. Informe
entregado mediante Oficio ALC2-43 del 23-09-2016.

sInforme de seguimiento al "Sistema de Gestion de Calidad (Integral)”. Informe entregado mediante Oficio
ALC2-45 del 07-10-20186.

JInforme de “Austeridad en el Gasto Publico” - Septiembre. Informe entregado mediante Oficio ALC2-46
del 21-10-20186.

sInformes de “Seguimiento al Sistema de Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias y Felicitaciones” -
Septiembre. Informe entregado mediante Oficio ALC2-47 del 21-10-2016.

sinforme de seguimiento a la implementacién de las Recomendaciones de Control Interno. Informe
entregado mediante Oficio ALC2-050 del 10-11-2016. Nota: Con el presente informe -aunque no suple
en su totalidad-, si contribuye a la "Evaluacién Institucional por Dependencia” que se realizara en el mes
de enero de la vigencia 2017 y que por falta de informacidn no se pudo realizar en el mes de enero de
la vigencia 20186.

sInforme Pormenorizado de Control Interno. Informe publicado en el dia 10/11/2016 en el sitic web
www.apartado-antioquia.gov.co  en la ruta hitp://apartado-antioquia.gov.co/nuestro_control
internc.shtmi#finformes.

«Informe Seguimiento y Evaluacién a la Implementacion del Nuevo MECI. Informe entregado mediante
Oficio ALC2-51 del 25-11-2016.

sInforme de Seguimiento al “Plan Institucional de Gestion Ambiental — PIGA” y al "Avance en los
Resultados sobre las Buenas Practicas para la Reduccién de Papel — Programa Cero Papel”. Informe
entregado mediante Oficio ALC2-52 del 02-12-2016.

sinforme de Seguimiento a las Funciones del Comité de Conciliaciones. Informe entregado mediante
oficio ALC2-01 del 03-01-2017. El informe se habia enviado preliminarmente por correo electrénico el
dia 22/12/2017.

sinforme de Seguimiento del Plan Anticorrupcion y de Atencidon al Ciudadano. Informe entregado
mediante oficio ALC2-02 del 03-01-2017. E} informe se habia enviado preliminarmente por correo
electronico el dia 23/12/2017.

sInforme de Seguimiento a la relacién de Acreencias a favor de la entidad, pendientes de pago. Informe
entregado mediante oficio ALC2-03 del 04-01-2017. El informe se habia enviado preliminarmente por
correo electrénico el dia 27/12/2017.

sinforme Seguimiento a la Concertacion y Evaluacion de los Acuerdos de Gestion. Informe entregado
mediante oficio ALC2-04 del 05-01-2017. El informe se habia enviado preliminarmente por correo
electronico el dia 29/12/2017.

«Informe de Evaluacion de la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas a la Ciudadania Vigencia 2016,
realizada el 20/12/2016. Informe entregade mediante oficio ALC2-05 del 06-01-2017. El informe se
habia enviado preliminarmente por correo electronico el dia 30/12/2017.

Otros Seguimientos Realizados:

*Presentacion de la Informacion que debe Reportarse al Formulario Unico Territorial - FUT. Informe
entregado mediante Oficio ALC2-09 del 17-03-2016.

sInforme Pormenorizado del Proceso de Empalme Municipio de Apartadé. Enviado a la Procuraduria
Provincial de Apartadd mediante Oficio ALC2-01468 de! 14/03/2016 y socializado entre los mandatarios
actual y anterior por medio de correo electrénico del 15/03/2016.
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+Labor de Enlace con la Contraloria General de Antioguia. Realizada -por designacién del Sefior Alcalde-
la labor de "Enlace” con los Funcionarios de la Contraloria General de Antioquia, en la "Auditoria
Regular" efectuada en su parte presencial entre el 7 y 17 de Junio de 2016.

Nota: Se envic de forma preliminar el "Informe de seguimiento a la implementacién de las
Recomendaciones de Control Interno”, el cual aunque no suple en su totalidad, si contribuye a la
“Evaluacion Institucional por Dependencia" que se realizara en el mes de enero de la vigencia 2017 y
gue por falta de informacién no se pudo realizar en el mes de enero de la vigencia 20186.

Valoracion del Riesqgo

Asesorar y capacitar a la alta direccién y a los lideres de los procesos en fa metodologia para la gestién de riesgos, y verificar que los
controles existentes sean efectives para minimizar la probabilidad e impacto de {a ocurrencia de los mismos.
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Asesoria y Acompafiamiento

Promover el mejoramiento continuo de ios procesos de la entidad asesorando a fa Alta Direccién, en la busqueda dei
cumplimiento de los objetivos y fos propcdsitos institucionales
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Evaluacion y Seguimiento a la Gestién Institucional
Emitir un juicio profestonat acerca del grade de eficiencia y eficacia de la gestidn de fa entidad, para asegurar €l adecuado
cumplimiento de los fines institucionales
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L a variacion por factores entre las vigencias también ha mejorado en su mayoria:
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Porcentaje (%) de cumplimiento Modelo Estindar de Controf interno - No Dbsmme_ei bajo porcentaje _de implementacion de las
100 MECH?DEA recomendaciones de contral interng per parte de las
- B6,A5% Secretarias yiu Oficinas en la vigencia 2015 (19%) y que
Bt e ., » ox ingresaron a la evaluacidn tematicas como Gestién
L000% L T R 47155 Documental, Contral inferne Contable entre otros, -donde
. fa Administracidn Municipa! requiere hacer un esfuerzo
imporiante para dar cumplimiento normativo- el resuliado
0o de la encuesia en la vigencia 2015 (70%) supero al

IIEEN oblenido en ia vigencia 2014 (64.15%).
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c) Presentacién, Revisién y Aprobacién Programas de Trabajo de Control Interno

Vigencia 2017: El Jefe de la Oficina de Control Interno da a conocer a los integrantes

del Comité Coordinador de Control Interno la propuesta del Programa de Trabajo para
la vigencia 2017 -haciendo énfasis en que esté ya se habia enviado previamente a los
integrantes del Comité para su revision-, el cual incluye los siguientes objetivos
especificos con su respectiva ponderacion:

- Fomento de fa Cultura del Control (15%) — Ver Anexo 2.
- Relacién con Entes de Control (25%)

- Valoracién del riesgo (15%)

- Asesoria y acompafiamiento (20%,)

- Evaluacién y seguimiento a la Gestion Institucional (25%) — Ver Anexo 3.
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personal de las actividades realizadas para el fomento de 12 cultura del
control elaborado.

25%

Faciitar el cumplimienio de las exigencias de Ley
015 solkitudes formales reaiizadas por 0s entes
extemnas.

Relacidn con
Entes de
controi

25%

Humero de cronogramas anuales de “Informes de Ley® eraborados.

5%

% de “Inforines de Ley” eslablecidos en el cronograma cumplidos.

9%

Asesorar y tapacitar a ia alta direccién y a los
fideres de los procesos en ja melodoiogia para la
gestién de riesgos, y verificar que los contoles
erlstentes  sean eleclivos para Mminimizar fa
probablidad e Impaclo de ia ocurrencia de fos
mismas

Valoracion ded
Riesgo

15%

Nimera de asesonas y/o capacitaciones a la alta direccion. lideres de
10S Procesos y/a sus equipds de trabajo en ia melodologia para la
gestion de rlesgos efeciuadas.

50%

~dmero de verificaciones a las Secretarfas, Oficinas yip protesos
relacienadas, sobre ia revisidn, actuailzacion e implementacion de jos
controles definidos para @ mitigacidn y/o administracidn de los fiesgos
redlizados

Datalie

Roi MEC que
Aplica

Ponderacitn
(Pese
Objelive
Especifice)

Detatle Plaaificacion

wela

Ponderacidn
{Pese de Ia Meta Respecio a
iz Ponderacidn del Objetive)

Promover el mejoramiento confinuo de los
procesos de la entidad asesarando a 13 Alta
Direccion, en la blsguada de! cumplinentn de
10§ Objelivos y io§ propdsilos instilucionales

Asesoriay
IAcompariamien
o

20%

Nimere de sotializaciones a cada Secretaria yu Oficiha de lg
Administracién Municipal sabre Sos resulfados presentados en ia
vigencia 2016 de ios “Informes de Ley’, atdiiDrfas independientes de
control interno y auditorias de catidad” y dei "F-ALC-EC-03 Programa
Anuat de Auditorias™ vigentia 2017 reaiizadas.

25%

Nimerp de revisiones wo actualizationss de [0s documenios del
proceso "Evaluacion y Controf tenlendo en cuenta entre alros la
revision y/o ajusie de formalos de evaluacion de auditor lider, auditores
internos y observadores

10%

Nimero de asesoramienta y/o acompafizmientos en fa revisién yio
establecimienie de cronograma de actividades para &l manignimiento
yio actualization det MEC! realizades.

25%

Nimero de éstabiecimiento de politicas o direclrices por parie del
‘Comifé Coordinador de Control Inferno” can relacidn a:

- Falla de revision y/o loma de acciones de mejoramienta (preventias,
correctrvas, yfo preventivas) respecto a las recomendaciones emitidas
en los Informes de Control Interna.

- No entrega de informacion requendes en los proteses de auditoria o
seguimientos reaizados en los informes de Ley.

10%

Namero de reunicnes det Comité Coordinador de Conkrot interno
reafizados en la vigencia 2017.

0%

Qatalle

Emitir ua julcio profesional acerca det grado de
eficiencia y eficacia de j2 gestion de ta entidad,
para asegurar el adecuado cumplimlento de ios
fines institucionales

Ro! MEC! que
Apfica

Evaiuacién y
Seguimiento a
ia Gestion
Institucional

Ponderecién
(Pase
Chletive
Espeeilice)

25%

Datslie Plasificacion

Nimera
vigentia 2016 realizados.

Porderscidn
{Pese de 12 Meta Respecio a

Numero de programas anual de auditoria para la wvigeacia 2017
elabgrados

5%

Nimere de gestlones de revision y/o ajuste del Sistema de estimutos
/0 incentivos y ia participacion de ios Auditores Lideres, Audiores y
Auditores Acompafantes en el programa de auditorla, buscande con
el0 gue su panicipacion sea mds eficaz

Nota

Para acceder a i0s eslinwios se deberd cumpiir Con o siguiente

a) Parlitipar en el 100% de las capacitaciones sabre ia norma de|
caiicad y sobre el $Gi de fa Administracion, (10s auditores fderes seran
Ios encargados de organizar 1as capaciaciones).

b) Aportar al cumpiimiente de las actiongs de mejoramiento de ka
dependencra, previa coordinacién com el Jete inmediato.

) Realizar jornada de revision interna en ia dependencia

8%

% de ias actividades de audilorias establecldas en el programa anuai
de auditorla para ia wigencia 2017 cumplidas

70%
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Anexo 2. Plan para el Fomento de la_Cultura del Control
Objetivo: Definir y disefiar estrategias para fomentar en la organizacion la formacion de una cultura del control que

contribuya al mejoramiento continuc en el cumplimiento de la misién institucional, los planes, metas y objefivos
previstos.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 87 de 1993 {Articulo 12, literal h), ef Decreto 1537 de 20071 (Articulo 3) y of
Modelo Estandar de Control Intemo-MECI, es menester de la Oficina Asesora de Control Interno trabajar en la
sensibilizacién e interiorizacion de las actividades del “aulocontrol” y la “autoevaluacion” con el fin de que ello
contribuya al mejoramiento de la gestion del personal y consecuentemente de la Administracion Municipal; no obstante
dichas actividades serén dtiles, en la medida que sean procesos permanentes y necesarios para alcanzar los fines
institucionales, en el que se pueda valorar de manera individual y colectiva hasta donde la ejecucion de las tareas esta
contribuyendo para alcanzar con calidad, los objetivos y los propésitos institucionales.

Es por ello, que la Oficina Control Intermo en el marco de su programa de trabajo 2017 y dentro de su rof de "Fomento
de la Cultura del Control”, dara continuidad a difusion de mensajes, aclividades lidicas y/o de otro tipo que contribuyan
a la interiorizacion del "autocontrol” - *autoevaluacion™ como elementos primordiales del mejoramiento individual y la
"autorregulacion” - "autogestion” desde lo institucional.

Entendiendose que:

- El *autocontrof” v Ia "autoevaluacion” es parte fundamentantal en el devenir laboral del personal de la Administracion
Municipal, que al interiorizarlos se da un paso fundamental para el cumplimiento del literal e del articufo 5° del
Decreto 2145 de 1999 v en el cambio de la idea erronea "que el Control Interno es una sola dependencia” a "que
realmente fo representamos cada uno de los funcionarios piblicos de la Administracion Municipal de Apartado”.

- La"autorreguiacion™ y “autogestion”, son elementos relevantes para ef "desarrollo e implemerniacion del Sistema de
Control Interno bajo un entomo de integridad, eficiencia y transparencia en la acluacion publica” y para potencializar
la "capacidad institucional de la Administracion Municipal para interpretar, coordinar, aplicar y evaluar de manera
efecliva, eficiente y eficaz la funcidn administrativa que le ha sido asignada por la Constifucion, fa Ley y sus

»
Reglamentos”.
! Mes
Actividad Dirigido 32 Esiad
o °rEne|hbimrtMr|May]iun|Ju!|Ago|SeplO:thov|DI:
Autoconiral - Autosvaluacion: [Qupale: " Capatidad que deben dessroliar (0000 y vatda ure da los servidoreS pubicos de 13 organizstids, ndepesdienforiente de su Anel jeramuice. para evalyas y COUTIST Su
frabaje, dsfschr o y efactuar tivos de manera cportuns psra el Sd do cLmpin de fos tados gue S8 eseeran en of ejercicio de 5 funciin, o fal
marnera que a g ior de 165§ ivigades y/b 147858 DRIG su 1B d se ien con fur e o5 prnesos esteblscidos en fa Consttucdn Fotlca”

servidoresde ks | FrOgramado 2%em 5em 25em 2%em 2sem 2 Sem 25em 2 3em 2 %em
entidad

Ejecutade

Autorregulaciin - Autagestion:
*autorrequlaciin: Es ia capecrdsd Msbluc:onal para ag'car de mhanerd particigalia al wfenor de las enbdades, fos mélodas y procedimisntos establecidas en iz rommalvdad. gue
seritvtan 6l dasantiic ¢ mplemeniscidn 9% Sistema de Gontrg! Iniermo 00 un entoma de inlegrdad, efciercia ¥ IBnsparances en la actuactn pobhca®

*Autogestisn: 'Es s capac:dad mslilucicnal de foda entidad siabica pars inlerorelar, coordinar. apkcar y evs/uar g8 mansre efectva, ediciente y efical fa funcidn admnistrativa gue
le hiz swia asigiada por la Gonshivedn, 1a Lay y sus Reglamenios™.

Servidorasdela | FrOgramade 25am 25em 25em 25em 25em 2 5em 2%em 25em 2 5em
entidadt

Ejecutado

Anexo 3. Programa Anual de Auditoria Vigencia 2017
- Informes de Ley

TR

Ley 909 de 2004, i Todas tas Secrefarias y/u Oficinas.
Articulo 3° Numeral 1 I

Literal c, inciso 2° del
Articulo 39.

Evaluacidn
Institucional por
Dependencias.

Informe Decretos 1737 y 1738 Coardinacin y Seguimiento; “Secretaria General y
Austeridad en el |de 1998 de Servicios Administrativos.

*Secretaria de Infraestructuctura.
*Cficina Juridica

asto.
Gasto Nota: E! articulo 22 del

Decreto 1737 de 1998,
fue modificado por el

Quienes Participan: Todas las Secretarias y/u
Decreto 984 de 2012,

Cficinas.
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Verificacién a
Plan de
Mejoramiento
Contraloria
General de la

Resolucidon Contraleria
7350 de 2013, Articulo
6°y7°,

Republica .
SIRECI.

Verificacién a | Informe Definitivo de
planes de | Auditoria Regular —
mejoramiento  de | Yidencia 2015

'&' =t
*Secretaria Educacion y Cultura.
*Secretaria de Satud.

Oficina Juridica, SAMA, Secretaria de Educacion,
Secretaria de Hacienda, Secretaria de
Infraestructura, Secretarla de Movilidad y Secretaria
General.

ia Contraloria

General de

Antioquia,

Rendicién de | Resolucién 2280 del Secretarias  relacionas de acuerdo al informe

Informes de
acuerdo a la
Resolucion 2280
del 04/12/2015 de

04/12/2015 de la
Contraloria General de
Anticyuia - Capitule
Décimo Segundo.

solicitado.

la Contraioria
General de
Antioquia.
Informe  Control | Resclucion 357 del Subsecretaria Financiera y Contable.
Interno Contable - | 23/07/2008,
CHIP. Contaduria General de
la Republica.

informe Ejecutivo
Anual Evaluacion
del Sistema de
Contro! Interno -
DAFP.

Decreto 2145 de 1999,
Articule 5° Ley 87 de
1993,

informe Derechos

Directiva Presidencial

Oficina de Control Interne

Subsecretaria de Despacho de Conectividad y

de Autor | N°© 02 del 12/02/2002. Gestién Documental.
Software,

Informe del | Resoiucién Centraloria Secretaria de Hacienda.
Sistema General | 7350 de 2013, Arlicule

de Participaciones | &Y 7"

y demas

Transferencias de
Origen Nacional -
SIRECH.

{nforme de | Resolucion Contraioria Secretaria de Agricultura y Medio Ambiente.
Gestién Ambiental | 7350 de 2013, Articulo

Territorial -8y

SIREC!,

Informe da | Circular Externa N* Subsecretaria de Talento Humanc.

Personal y Costo -
SIRECI.

005 de 2014.

Informe
Pormenorizado de
Control interno.

Ley 1474 del 2011,
Arliculo 9°.

Informe
Seguimiento Plan
Anticorrupcién y
de Atencion al
Ciudadano.

Ley 1474 del 2011,
Articulo 9°.

Oficina de Control Interno

Coerdinacion v Sequimiente: Secretaria de
Planeacion y Drdenamiento Tarritorial.

Quienes Participan: Entre otros:

*Secrelaria de Planeacidn y Ordenamiento Territorial.
*Secretaria General y de Servicios Administrativos.
*Secretaria de Inclusién Social.

*Subsecretaria de Despacho de Conectividad y
Gestidn Documental.

*Subsecretaria de Talento Humano.

*Oficina de Comunicaciones.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

Codigo: F-ADM-MC-10

MUNICIPIO DE APARTADO Versién: 4
Acta de Reunidn Fecha de Aprobacion:
16-07-2015

Consejo de Gobierno __ CCM: ___ Comité de Calidad:

Grupo Primario: _ Otro _x

Pagina: 16 de 26

Informe sobre las
Peticiones,
Quejas, Reclamos
¥y Sugerencias.

an Politica,
Articulos 23 y 74.
- Ley 1474 de 2011,
Articulo 76 Estatuto
Anticorrupcion.
» Ley 862 de 2005,
Articulo 8, Inciso 3.
= Ley 1755 de 2015.

Informe
Seguimiento al
Pian Institucional

Artfculo 68 Ley 99 de
1993,

oordinacidon y Sequimiento: Secretaria General y de
Servicios Administrativos.

Quienes Participan: Todas las Secratarias yiu
Oficinas.

Coordinacién y Sequimiento: Secretaria de
Agricultura y Medio Ambiente.

Quienes Participan: Todas ias Secrefarias y/u

de Gestién Oficinas

Ambiental "PIGA". ’

Informe sobre | - Directiva Coordinacidn y Sequimiento: Subsecretaria de
avance de | Presidencial 04 de Despacho de Conectividad y Gestidn Documental -

resultados sobre
buenas practicas
para la reduccién
de Papel -
Programa Cero
Papel.

Abril 03 de 2012,

» Guia N° 1. Cero
Papel en la
Administracion Pablica
- Busnas Practicas
para Reducir el
Consumo de Papel.
MINTIC.

Almacén General.

Quienas Participan: Todas fas Secretarias y/u
Oficinas.

informe Dacreto 843 de 2014.
Seguimiento y

Evaluacién a la

Implementacién

del Nuevo Modelo

Estandar de

Control Interno

"MECI".

Informe + Ley 908 de 2604,

Seguimiento a la
Concertacién '
Evaluacién de los
Acuerdos de
Gestién.

Articulo 50.

+» Decreto 1083 de
2015, Ariculos
22.13.1.5,2.21318,
2.213.1.8.

« Circular 1000-001 del
2007 del DAFP.

+ Gula Metodoldgica
para la Elaboracion de
los Acuerdos de
Gestion del DAFP.

» MECI 2104,
observaciones del
Médulo “Control de
Planeacién y Gestidn®,
Componente
*Direccionamiento
Estratégice”, Elemento
"Planes, Programas y
Proyecios”, ta
necesidad de
“establecer Acuerdos
de gestion donde se
definan las
responsabilidades y
metas frecuentes por
parte de los gerentes
publicos”.

Coordinacién y Seguimiento: Comité Coordinador de
Control interno.

Quienes Participan: Todas las Secretarias y/u
Oficinas a fravés de sus procesos.

 Coordinacion y Sequimients: Subsecratario de
| Despacho de Recurso Humano,

Quienes deben Establecer Acuerdos de Gestidn con
us Jefes Inmediatos;

§ -Subsecretari@ de Despache de Recurse Humano.
¥ -Subsecretani@ de Despacho, Proyectos y

Estadisticas.
Subsecretarig® de Despacho Contable y Financiero.
Subsecretarigd de Despacho de Assguramiento y

| Prestacion de Servicios.

| -Subsecretari@ de Despacho de Salud Publica.

¥ -Subsecretari@ de Despacho de Infraestructura.
| -Subsecretari@ de Despacho de Conectividad y

Gestion Documental.
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Informe e Ley 716 de 2001

Seguimlento a ia Ps!'églfa‘ff:ide'
Relacién de | @rticulo 4.
: * Ley 901 de 2004,
Acreencias 2 | (Modifica parcialmente
favor  de  la| . 716 de 2001),
entidad, = Circular Externa 59
Pendientes de | d¢e 2004.
Pago. + Ley 1066 de 2006.
+ Decrelo 293 de
2009.
Informe Decrete 1069 del *COficina Juridica.
Seguimiento a fas | 26/05/2015, "Por - * Secretarfa de Hacienda - Tesorerfa,
Funciones det | medio del cual se
f expice el Decreto
gomllefl,' . de Unico Reglamentario
onciliaciones. dei Sectar Justicia y
de! Derecho”. Seccion
1 de! capitulo 3. [
Informe Decrelo Ley 019 de T B " Coordinacion y Sequimiento: Subsecrelarta de
Seguimiento 2012y SUIT 3.0. i Despacho de Conectividad y Gestion Documental.
Racionalizacién :
del  Tramite e Quienes Participan: Todas las Secretarias y/u
N i ; Oficinas.
Impiementacién ]
SUIT 3.0. L
Seguimiento Decreto 2573 de 2014, ] Coordinacién y Sequimiente: Subsecretaria de

Implementacién Despache de Coneclividad y Gestion Documental.

Estrategia GEL.
g Quignes Paticipan: Todas las Secretarias yiu

Dficinas.

Informe + Ley 909 de 2004. Cocrdinacién y Seqguimiento: Subsecretaria de
Seguimiento al |+ Decreto 1402 de Despacho de Conectividad y Gestién Documental.
Sistema de | 2008, , " .

. Decreto 2842 de Quienes Participan: Todas las Secretar{as yfu
Informacién y =
Gesti | 2010 Cficinas.

estion _deli . pacreto 1083 de
Emplec  Publico | 2015 - Tituo 17.
"SIGEP".
Informe + Ley 872 de 2003. Coordinacion vy Sequimiento: Secretaria General y de
Seguimiento « Decreto 4485 de Servicios Administrativos - Coordinacion de! Sistema
Sistema de | 2009 y 943 de 2014, de Gestién Integral.
Gestién de| . MECI 2014 - , N )
Calidad Elemento 1.2_.2. Quienes Participan: Todas las Secretarias y/u
' Modelo de Operacion Oficinas & través de sus procesos.
por Froceses.

- Evaluacién Independiente Oficina de Control Interno

Y

Contratacién - Ejecucion Jefe Oficina de | Jefe de Oficina de - ' Secretarias,

Presupuestal {Muestra) Control Interno | Control Interno — Subsecretarias
n T Auxiliar y/u Oficina de

Planes de Mejoramiento Administrativa Trabajo.

(Muestra)

Indicadores (Muestra)
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- Auditorias Internas por Procesos — Sistema de Gestién Integral:

Direccionamiento
Organizacional

Prarae z 73

Direccionamiento Nota:  Se | Nota:
estratégico (mision, | informara informara por
vision, politica y por medio | medio de
chjetivos de calidad, | de Circular,
valores, politicas), Circular, posterior  a
Elaboracién plan de | posterior a | reunidn entre
desarrolio, Plan de | reunion el
ordenamiento. entre el | Ropresentant

Comunicacion
Piblica.

Lideres de
procesos yio
Equipos de

Trabajo.

Plan de Represent |e de la
comunicacionas, ante de la | Direccibn,

pfan de medios, Direccién, | Coordinadora
comunicacion Coordinad |del SGlI vy
interna, externa. oradel 5Gl | Jefe de la

Geslién para el
Bienesfar Social.

X Subsidios y y Jefe de | Dficina de
entregas de la Oficina | Control
vivienda. de Control | Interno.
Interno.

Gesfion de
Tréamites.

X Levantamiento de
gravamenes y
aclaraciones de los
titulos traslaticios de
dominio.

Certificados,
titutacién de
predios.

Secretaria
de
Planeacion

Gestién de
Tramites.

X SISBEN:
Estratificacion
socioecondmica y
Clasificacion
sociceconomica

ORDENAMIENTO:
Certificados,

Expedicion licencias

urbanisticas,
Inscripcion de
entidades

urbanizadoras,
Registro para
gjercer actividades

de enagjenacion de
bienes inmuebles

destinados a
vivienda o para
adelantar planes de

vivienda por el
sistema de

autogestion,
participacion
comunitaria o
autoconstruccion,
Radicacién de
documentos para
enajenar, y
Inscripcion de
propiedad
horizontal.

Vigilancia y
Conirol.

X Vigilancia y control
ainfracciones
urbanisticas.

Planificacion ¥
Desarrolio.

Elaboracion y
seguimiento de
planes de accion,
de proyectos, de
POAL Seguimiento
y evaluacion de
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Pian de Desarrollc.

Secretaria
de
Hacienda

Administracién X
Financiera.

Contabilidad,
Presupuesto, pago
a proveedores,
recaudo,

Administracion de
Impuestos ¥
Contribuciones.

X Impuestos y

contribuciones:
predial, industria y
COMeErcio y
valorizacion
(novedades,
facturacion,
facilidades de

pago).

Gestidn de
Tramites.

X Paz y salvos

municipales,
mutacion y

fotolectura y
certificados.

Vigiancia y
Confrol,

X Fiscalizacion de

impuestos.

Secretaria
de
Gobilerno

Seguridad v
Convivencia
Ciudadana.

X Reaccion (policias

bachilleres, poiicia
comunitaria,
atencion a presos,
hogar de paso, CAl,
camaras de
vigilancia,
bomberos.

Prevencion (frentes
de seguridad,
bomberos,
programa de
convivencia
ciudadana).

Garantias para la
seguridad vy
convivencia
(observatorio del
delito, manual de
convivencia, plan de
seguridad
democratica).

Vigilancia Y
Control.

X Vigilancia al

Espacio Publico.

Vigilancia a
establecimientos
ablertos al pUblico.

Gestion de
Trémites.

x INSPECCION:

Parmisos para
transporte o
menaje, transporie
de ganado, registro
marcas de ganado,
inhumacion; Quejas
policivas; Querellas
civiles y expedicion
de certificados,
denuncias,
declaraciones
juramentadas,
constancias.

DESPACHC:
Permisos para:
rifas, juegos y
espectaculos,
pasacalles,
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matricula de
arrendadores.

Gestién para el
Bienestar Social

X Apoyc a menores

infractores.

Apoyoe de
emergencia a
victimas.

Asesorla y
Asistencia.

X Asesoria en
legistacion familiar -
Asesoria sico-
social.

Asesoaria a victimas.

Secretaria
de
Infraestruc
tura

Infraestructura
Pablica.

X Construccion,
Mantenimiento e
instalacion de
obras de
infragstructura y
servicios publicos.

Secretaria
General

Gestion de
Bienes ¥
Servicios.

X Diagndstico de ta
infraestructura, plan
de mantenimiento
preventivo,
mantenimientos
correctivos,
administrar bienes
muebles e
nmuebles, plan de
metrologia.

Gestibn  de la
Informacion.

X Gestionar ef control
de documenios
internos y externos,
manejo de archivos
de gesticn y central,
capacitacion y
asesoria,
administrar la
platatorma
tecnologica.

Gestién de!
Talento Humano,

X Ingreso,
permanencia y retiro
del talento humano.

Atencion al
Ciudadano.

X Atencién de

PQRSF, evalugcidn
de Ta satisfaccion
dei cliente, tramites
y Servicios.

Mejora Confinua.

x| tMejora continua,
planes de
mejoramiento,
control del servicio
no conforme,
atencién de quejas
de acoso laboral,
controt interno
disciplinario.

Secretaria
de
Movilidad

Vigifancia y
Control.

X Precesos

contravencionales.

Gestién de
Tramiles.

X Embargo y

Secuestro de
vehicuios, Tramites
de Licencias de
conducaion
vehiculos, MatricuTa
ce vehiculos de
impulsién humana y
traccidn animal,
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empresas de

transporte.
Secretaria | Gestion de X Cerlificado de
de Tramites. condicion fisica
Agricultur animales equinos y
a y Medio tautor:zacxén para
R ala y poda de
Ambiente arboles.
Asesoria y X Cultivos, especies
Asistencia, menores, silvicuiura
urbana y mercadec
y comercializacién
de productos
agropecuarios.
Gestién para el X Apoyos a
Bienestar Social. produccitn social
Formacidn, X Educacidn
ambiental.
Infraestructura X Mantenimiento a
Piblica. zonas verdes.
Vigilancia Y X Ruido.
Confrol.
Secretaria | Gestion de x Subsidios en Salud,

de Salud Bienastar Sccial.

Suministrc de
Biclogicos y
Suministro de
Medicamentos.

Vigilancia y X Vigilancia factores
Control. de riesgo.
Asesoria y X Asesoriaen
Asistencia. teméticas de salud
pablica, como

habilidades paraia
vida, nutricion
pubiica, Alencién
primaria en salud
APS, enfermeria,
psicologia, trabajo
social, higiene oral,
actividad tisica.
Factores de riesgo.

Aseguramiento.

Secretaria | Gestion para el X Seguridad

de Bienestar Social. Alimentaria; MANA
Inclusién gir:r:];!;tarina Apoyo
Social Alimentario.

Aduito Mayor;
Subsidios
econdmicos, casa
hogar.

Familias en Accién;
subsidios
econémicos,

Asesorla y X Conformacion de
Agsistencia. formas
organizativas.

Desarreito humanc
aduite mayor.
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Desarrollo humano
¥ social en mujer y
famitia.

Desarrollo humano
¥ social en juventud.

Desarrollo humano
¥ social en etnias y
afrodescendientes.

Desarrollo humano
¥ social en
discapacidad.

Desarrollo hurmano
v social en infancia
¥ adolescencia,

Secretaria | Atencidn al X Responder

de Ciudadaroe. oportunamente a

Educacién las, peticiones,
quejas, reclamos,

%(chal;!tura. sugerenciasy

Py correspondencia

-Adicionat al

Alcance de las recibida v radicadas

en el aplicativo

*Auditorfas
Internas  por SAC.
Procescs - | Formacién. X Formacidn artistica
Caiidad” y cuttural,
:,smb{e;'riizlﬁg Gestion de Ja X Garantizar el
decuments, se | Gobertura accesoyla
aplicaran  los | Educativa. permanencia de los
reglamentos estudiantes en el
técnicos sistema educativo,
:ff'.”'d".s par et de manera eficiente,
inisteric  de Y N
Educacién eficaz y efectiva,
Nacional, en ef | Gestidn dei X Definir, modificar y
Marco de ia | Talento Humano. lzgalizar la planta
Eﬁscenc:f:’iza?a de personal docente
Prestacion  det ? CFIFE‘C?IVIO doqgnte Y
Sarvicio 2 administracion de
Educativg; 1as novedades que
exceptuando e impacten dicha
proceso de plania de personal,
Formacién Gestibn de fa X Garantizar la
-Los proceses | Gafidag del difusién,
CG‘"'.S”"’” dela | Seryicio seguimiento y
alidad oel . A
Servicio Educafivo en evaluacidn dela
Educativo en Educacion gestion educativa
Educacion Preescofar, con el fin de
Preescolar, Basica y Media. aicanzar los
Bés:_ca" 1% estdndares de
.,MG?;? i e i calidad a través del
inspeccion y mejoramiento
Vigilancia del continuo.
Servicio Gestibn de la X Verificar que la
Educativa”y Inspeccion v prestacion del
Gestion e | Viglancia  del servicio educativo
se encuentran Senﬂc"_) @ cumple d:_antro
atn an o Mapa | EQUCativo. cel ordenamiento
de Proceses constitucional, legal
del Sistema de y reglamentario, a
Gestidn través de
‘S'Ei%ﬁ't'é;‘?;‘;n ctividades de
auditarios con control sohre la
&l fin de gestion de 1os
incorperarios a establecimientos
dicho Sistema y educativos oficiales

somatarios a y no oficiales y de
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procesos de educacion para el |

auditoria trabajo y e} F
oxlerna. desarrollo humano.

Gestién X Etaborar, ejecutar y

Financiera. controlar el

presupuesio de
ingresos y gastos
de la Secretaria de

Educacién con el fin

de garantizar Ia

eficiente ufilizacién

de los recursos para
una vigencia fiscal y
el desarrcllc del

sector educativo.
Oficina Apoyoe Juridico. X Fomento de la
Juridica cultura del 2
cumplimiento de I3
requisitos legales y E
&

reglamentarios,
Gestionar accicnes I
judiciales, Emitir E
conceptos y
asesorias juridicas.
Compras ¥ X Plan de compras,
Contrafacién. Gestionar los
contratos,
Seleccionar y
evaluar los
proveedores,
[nterventoria,

Reevaluar ‘1
proveedores.
Oficina de | Evaluacion y X | Fomenio de la
Control Control, cultura de control

Interno interno, realizacion %

de auditorias,
evaluacion al SCL.

d) Establecimientos de Politicas o Directrices por parte del Comité Coordinador de

Control Interno respecto a la “Falta de revisién y/o toma de acciones de mejoramiento
(preventivas, correctivas, y/o_preventivas) respecto a las recomendaciones emitidas en los
informes de Control [nterno” y la "no entrega de informacioén requeridos en los procesos de

audiloria 0 seguimientos realizados en los informes de ley”.

El Comite Coordinador de Control Interno en pleno determiné que en caso de
presentarse ‘Falta de revision y/o toma de acciones de mejoramiento (preventivas,
cotrectivas, y/o preventivas) respecto a las recomendaciones emitidas en los informes
de Control Interno” v la “no_entrega de informacion requeridos en los procesos de
audiforia o _seguimientos realizados en los informes de ley’, la Oficina de Control
Interno debera informar y/o trasladar al respecto a la Oficina de Control Interno
Disciplinario, donde se iniciaré el proceso disciplinario que corresponda.
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3. Propuesta y varios.

» Se presento los avances o logros representativos del sistema de control interno 2016:

- Por segunde afio continuo se viene efectuando el "Fomento de la Cultura del Control”, obteniendo de
acuerdo a los resultados de la aplicacion "F-ALC-EC-14: Encuesta Nivel Sensibilizacien Fomento
Cultura de Contrel" un alte porcentaje de aceptacidn por parte de los funcionarios, donde el 79,4% de
los Funcionarios calificaron que los mensajes contribuyeron en “Mucho y Total” v la nota promedio de
las 87 encuestas es de cuatro punto uno (4.1) sobre cinco (5); logrando con ello el cumplimiento del
objetivo del Plan def Fomento de la Cultura del Contro! para la vigencia 2016.

En el tema de Austeridad en el Gasto Publico, segun informe emitido por medio de Oficio ALC2-046 del
21-10-2016, el promedio mes de la sumatoria de valores lotales consolidados 2016 del consumoe de
energia, agua, teléfono, teléfono-internet, internet, papel, toners, combustible y mantenimiento, es
inferior al del 2015 en $29.060.075 (2016 -$81.853.818 y 2015 - $110.913.893); lo que al acumulado
septiembre 2016 significa un ahorro para la Administracion municipal de aproximadamente
$261.540.675.

En el tema de Control Interno Contable - CHIP, durante la vigencia 2016, se_han tenido los siguientes

avances:

= Se adelantd una primera fase con la identificacion de bienes inmuebles y se continfia haciendo
gestion a nivel de |a direccion para el avance en la implementacién y levantamiento de todo inventario,
incluyendo los avallos respectivos.

= Procesos de administracion financiera operando de forma oportuna.

= Se realizaron adecuaciones al espacio fisico del area financiera.

= L a entidad viene publicando con mayor periodicidad en pagina WEB institucional, los estados
financieros de la entidad.

De acuerdo al Informe Ejecutivo Anual Control Interno - DAFP, continda la tendencia de mejoramiento
en el cumplimiento del MECI, pasando de tener un nivel de cumplimiento del 59.15% en el 2014, al
64.15% en el 2015 y un 70% en el 2016.

En el tema de Derechos de Autor Sotfware, por medio del contrato 132 del 02/05/2016 se adquirieron
20 licencias de OFFICCESTD 2016 OLP NL GOV mas, para los equipos de la Administracion Municipal
de Apartado, siguiendo el avance hasta lograr el 100% de licencias requeridas.

- En el tema de PQRSF, segun informe emitido el 21/10/2016, en la presente vigencia respecto a los
resultados entre el 2013 y 2015, se observa que continua la tendencia de mejoramiento en la
contestacion oportuna de las PQRSF por parte de la mayoria de las Secretarias y/u Oficinas,
permitiendo con ello que en general la Administracion Municipal obtenga:
= £l 87,7% de cumplimiento y aunque adn no se cumple la meta de >= 90%, al menos este en el rango
de cumplimiento entre el >=85% y <90%, siendo el resultado superior al del 2015 que fue del 76%.

= Que siete (7) Secretarias y/u oficinas estén cumpliendo la meta de 90% o mas PQRSF contestadas
oportunamente y dos permanezcan dentro del rango de aceptacion entre el 85% y 90% (Secretaria de
Inclusién Social - SIS y Secretaria de Gobierno).

» Que dos Secretarias que no cumplen actualmente {a meta ni estan dentro del rango de aceptacion, se
observa una tendencia en la mejora de cumplimiento,

* Que aunque a la fecha van 19 “tutelas, acciones populares, demandas, entre otros, inferpuestas a la
Administracion Municipal producte de [a no contestacion cportuna o de fondo de los derechos de
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peticion”, este es un nimero inferior respecto a lo observado en vigencias 2015 y 2014 que fue de 55
y 47 respectivamente.

= Continua en avance la implementacion del aplicativo SAC de la Secretaria de Educacion para el resto
de la Administracion Municipal, lo cual representaria considerables mejoras en la administracion y/o
seguimiento de las PQRSF, contando entre otros con alarmas y/u otros dispositivos de control que
ayuden a evitar los vencimientos de términos para las respuestas.

- Que en el tema de implementacion del Subsistema de Recursos Humanos del “Sistema de informacion
y_Gestién def Empleo Publico - SIGEP, el Departamento Administrative de la Funcién Publica hace un
reconocimiento & la gestidn realizada.

- Que en el tema de Acreencias a Favor de la Entidad, se ha fortalecido el area, obteniendo una mayor
recuperacion de cartera y llevando a cero el nimero de prescripciones otorgadas.

- Que en el tema de Comité de Conciliacidn, sin ser obligatorio por norma, la Administracién Municipal
cuenta con un Comité con muy buenos resultados, y que ain se puede mejorar su gestion si se da total
cumplimiento al Decreto 181 de 2015,

- Que en e! tema de Racionalizacidn del Tradmite, aungue no en los términos de tiempo esperados, se
sigue avanzando en su implementacién.

- Que se estd empezando a dar tratamiento a temas obligatorias por norma gue anteriormente la
Administracién Municipal no habla implementado o que se habia dejado de cumplir, como lo es el PIGA
y Acuerdos de Gestidn.

- Que el Tema de Mapa de Riesgos Institucional, por Procesos y de Corrupcién, aunque faltan hacer
algunos ajustes e implementar las acciones preventivas definidas en la mayoria de los procesos, se
construyd el Mapa de Riesgos Institucional, por Procesos y de Corrupcion conforme a la metodologia
establecida por DAFP; luego de tres afios sin hacerlo (desde el 2013).

» Se pregunté al Comité Coordinador de Control Interno si gse aprueba la propuesta del
Programa de Control Interno Vigencia 2017, lo cual incluye el Plan de Fomento de la
Cultura de Control y el Programa de Auditoria (Informes de Ley, Auditorias
Independientes de Control Interno y Auditorias Internas)? conforme la informacion
enviada previamente a través de correo electrénico del 05/01/2017 y presentado en la
reunion actual, respecto a lo cual responden por unanimidad que si.

» Se establecid la siguiente directriz por parte del Comité Coordinador de Control Interno:
"En caso de que se presente la “falta de revisién y/o toma de acciones de mejoramiento
(preventivas, correctivas, y/o preventivas) respecto a las recomendaciones emitidas en
los informes de_Control Interno” y la “no enfrega de informacion requeridos en los
procesos de auditoria o sequimientos realizados en los informes de ley” por parte de las
Secretarias y/u Oficinas responsables, la Oficina de Control Interno Administrativo
debera informar y/o trasladar al respecto a la Oficina de Control Interno Disciplinario,
para la toma de medidas disciplinarias que correspondan”.

» El Sefior Alcalde, doctor Eliecer Arteaga Vargas, solicita al Jefe de la Oficina de Control
Interno Administrativo, hacer un analisis del estado actual del tema “Megacolegio José
Celestino Mutis” en lo juridico, temas disciplinatios, fiscales entre otros; con el fin de
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tener un panorama amplio, para poder efectuar inversiones en dicha institucion, sin que

ello conlleve a posibles hallazqos de entes de control o dificulfades posteriores”.

El Jefe de la Oficina de Control Interno da por finalizada la reunién a las 10:40 am.

4. Resumen de compromisos de la reunion.

[0 TRAMAR MANAOR

Compromisos actuales Responsable :;Z?Ea de Resultado esperado
Terminar de aplicar la “Mstodologia | Jefe de Oficina | Enero 2017. | Aplicada la “Metodologia para la
para la evaluacién de la Gestién de | de Control evaluacion de la Gestion de fas
las Secretarias y/u oficinas por parte | interno Secretarias y/u oficinas por parte
de la Oficina de Control Interno”, en de 1a Oficina de Control Interno”.
el mes de enero de la vigencia 2017,
respecto a la gestién efectuada en la
| vigencia 2016.
Revisar la eficacia de las acciones | Jefe de Oficina | Febrero Efectuada la revision de la
de mejoramiento implementadas | de Control | 2017. eficacia de las acciones de
respecto a los hallazgos de ia CGA. interno mejoramiento implementadas
respecto a los hallazgos de la
CGA.
Incluir en el “Plan de Capacitacién | Subsecretario Cuando se Incluido el tema de “Trabajo en
2017” el tema de "Trabajo en Equipo | de Talento | apruebe el Eguipo y  Delegacion  de
y Delegacion de Actividades”. Humano. “Plan de Actividades” en el “Plan de
Capacitacion | Capacitacion 20177,
2017
Realizar un analisis del estado actual | Jefe de Oficina | Febrero Realizado un analisis del estado
del tema “Megacolegic José | de Control | 2017. actual del tema “Megacolegio
Celestino Mutis” en lo juridico, temas | Interno José Celestino Mutis” en lo
disciplinarios, fiscales entre otros; juridico, temas disciplinarios,
con el fin de tener un panorama fiscales entre otros; con el fin de
amplio, para  poder  efectuar tener un pancrama amplio, para
inversiones en dicha institucion, sin poder efectuar inversiones en
que ello conlleve a posibles dicha institucién, sin que ello
hailazgos de entes de control © conlleve a posibles hallazgos de
dificultades posteriores. entes de control o dificultades
posteriores.
AW =)
Elaborada por: JHON JAIME MIRANDA i g y aprobada por: ELIECER ARTEAGA
RODRIGUEZ cagie Municipal.

A

Funcionario designado, coordinador de
calidad o coordinador del SGI

Responsable del comité, de la dependencia,
del area o programa o representante de la

direccion
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Tematica: Comité Coordinador de Control Interno

- Revision Compromisos Acta Anterior (v° 005 det 21/11/2016).

- Indicadores del Proceso Evaluacion v Control.

- Presentacidn, Revisidn y Aprobacién Programas de Trabajo de Control
interng Vigencia 2017: Incluye el “Programa de Trabajo de la Oficina de Controf".
el "Plan de Fomento de la Culfura del Confrol”y el "Programa de Auditoria”.

- Establecimiento de Politicas o Directrices por parte del Comité
Coardinador de Control Interno respecto a:

» Falta de revision y/o toma de acciones de mejoramiente {preventivas, correctivas, ¥/

preventivas) respecto a las recomendaciones emitidas en los Informes de Contral
Interng.

* No entrega de informacion regueridos en los procesos de auditoria 0 seguimientos
realizados en los informes de _.m<

- Propuestas v varios

Facilitador: Jhon Jaime Miranda Rodriguez

Fecha: 10/01/2017

N°. Nombre y Apellidos

Dependencia

Cargo
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